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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig Szkote Podstawowg im. Jézefa Pawlika
w Czarnym Borze;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnym
Borze, w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa im. Jdézefa Pawlika
w Czarnym Borze oraz Przedszkole Samorzgdowe im. J6zefa Pawlika w Czarnym Borze;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pawlika
w Czarnym Borze;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Borze;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. J6zefa Pawlika w Czarnym Borze;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez osoby, ktérym przystuguje wtadza
rodzicielska nad dzieckiem, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajgcych do szkoty;

9) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny;

11) obwodzie — nalezy przez to rozumieé wsie: Czarny Bor, Grzedy, Grzedy Gérne, Boréwno,
Jaczkéw, Witkow.

Rozdziat 2

Nazwa Szkoty i inne informacje

§ 2. 1. Ustalona nazwa jednostki oswiatowej to Szkota Podstawowa im. Jézefa Pawlika
w Czarnym Borze.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Czarnym Borze przy ul. Sportowej 44.



3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czarny Bor z siedzibg przy ul. Gtéwnej 18
w Czarnym Borze.

4. Organem petnigcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

§ 3. Szkofa dziata na podstawie:
1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2 1997 nr 78 poz. 483);

2) ustawy zdnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
i aktow wykonawczych do tej ustawy;

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2230 ze.
zm.) i aktéw wykonawczych do tej ustawy;

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

5) ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2022 r. poz. 1116);

6) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 nr 120, poz. 526 ze. zm.);

7) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984 ze zm.);

8) uchwaty Nr XVIII/79/2012 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 23 maja 2012r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym Borze;

9) uchwaty Nr XLII/213/2014 Rady Gminy Czarny Bér z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie
nadania imienia szkotom i placéwce oswiatowej, wchodzagcym w sktad Gminnego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze;

10) uchwaty nr XXXVIII/194/2017 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 24 pazdziernika 2017 r.
dotyczaca statusu szkoét;

11) niniejszego statutu.
§ 4. 1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa
etapy:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

2. Szkota na zyczenie rodzicdw organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie
oswiadczenia pisemnego.

3. Uczniowie klas IV-VIll uczestnicza w zajeciach wychowanie do Zzycia w rodzinie
z wyjatkiem tych, ktérych rodzice zgtoszg dyrektorowi pisemny sprzeciw.

4. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty sportowe, ktérych organizacja zostata
okreslona w § 56 niniejszego statutu.

5. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;



2) Dbiblioteki z czytelnig;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) gabinetu terapii logopedycznej;

6) sali zajec rewalidacyjnych;

7) sali do zajec terapeutycznych;

8) pracowni komputerowych z wyposazonych w oprogramowaniem zabezpieczajgcymi
dostepem do Internetu;

9) pracowni do nauki jezykéw obcych;
10) pracowni fizyczno-chemicznej z zapleczem;
11) pracowni technicznej;
12) sali gimnastycznej z zapleczem sanitarno-higienicznym;
13) hali sportowej, auli sportowej oraz matej sali gimnastycznej;
14) sitowni;
15) boiska sportowego (Orlik);
16) placu zabaw;
17) pomieszczenia przeznaczonego do spozywania cieptych positkow;
18) szatni oraz szafek szkolnych dla uczniéw;
19) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
§ 5. 1. Szkota dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi

szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
opanowania tresci z podstawy programowej, moze zorganizowac¢ oddziaty przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje sie na podstawie
odrebnych przepiséw za zgodg organu prowadzacego.

3. Zasady przyjmowania ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddziatéw przygotowawczych okreslono w § 54 statutu.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty
§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w
aktach prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Cele i zadania szkoty w zakresie wychowania zawiera uchwalony przez Rade Rodzicow
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

3. W realizacji zadan szkoty respektuje sie zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;



2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)

Deklaracji Praw Dziecka;

Konwencji Prawach Dziecka.

§ 7. 1. Gtéwnym celem dziatalnosci szkoty jest wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.
2. Celem szkolnej edukacji jest w szczegdlnosci:

wyposazenie ucznia w wiedze ogdlng;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

wdrazanie do samoksztatcenia;

rozwdj moralno - emocjonalny i spoteczny uczniéw, poprzez:

a) organizowanie roéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych i dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej,

b) stawianie jasno okreslonych wymagan dotyczgcych kultury bycia,

c) ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku, panstwie, narodzie
i spoteczenstwie,

d) zapewnianie  poszanowania godnosci  osobistej ucznia, jego  wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej,

e) organizowanie zaje¢ wspierajgcych ucznia w zakresie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

f)  ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
g) ksztatcenie i rozwijanie przedsiebiorczosci, kreatywnosci i samodzielnosci uczniéw,

h) ksztatcenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych,

i) ksztatcenie wiasciwych spotecznie akceptowanych postaw wobec probleméw
ochrony srodowiska,

j)  zapewnienie wsparcia uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

§ 8. 1. Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidéw zdolnych. W szczegdlnosci:

umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych;

nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi, osrodkami naukowymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw;
stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

2. Szkofa systematycznie diagnozuje oczekiwania spotecznosci lokalnej wobec szkét

i stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji

celéw i zadan szkoty.



4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
§ 9. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej ,wychowawcg”.

2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty etap
edukacyjny.

3. Kazdy nauczyciel uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach
wychowawczych.
§ 10. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o:
1) obowigzujgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
2) przyjete programy nauczania dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Nauczyciel przedmiotu moze:
1) opracowac program nauczania samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowacé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

4. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programdéw Nauczania.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

7. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych.

§ 11. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje
procesu ksztatcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkdw dyrektora szkoty;

4) zawartych w szkolnym: Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
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§ 12. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zajeé

dydaktyczno-wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkota, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 119 niniejszego statutu;
opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) rozmieszczenie przedmiotéw trudnych zgodnie z higieng pracy umystowej,

c) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,

d) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotow ktdrych program nauczania tego wymaga;

wdrazanie procedur bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia epidemicznego,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi;

petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 119 ust. 3 - 6;
dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie 15 minut przed rozpoczeciem zajeé, a konczg po
ostatniej przerwie lekcyjnej;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotéw wymagajgcych
podziatu na grupy;

odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
uswiadamianie uczniom koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

kontrole obiektdw nalezgcych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep oséb nieuprawnionych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami;

wyposazenie pomieszczenn szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
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20) przeszkolenie nauczycieli oraz pracownikdw Zespotu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21) stosowanie monitoringu wizyjnego, ktérego zasady funkcjonowania okresla odrebny
regulamin.
§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng
i psychologiczna:
1) nad uczniamirozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formie bezptatnego positku,
b) wspodtprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
c) zabieganie o mozliwosci udzielania stypendiéw z dostepnych zrédet.
2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegdlnosci:
1) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

2) nawigzuje sie wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi
i osrodkami naukowymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

3) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) kieruje sie ucznia do specjalistbw w ramach ich pracy w Zespole ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy
z nim;

5) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
6) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg (nauczanie domowe).

4. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 21 wrzesnia;
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2) do wniosku dotgczono:

a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych, egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo ukoniczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem, przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami. Dziecku
takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

6. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczyé w szkole
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.

7. Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 3, nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 lub nie zdato rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

§ 14. Szkota prowadzi dziatalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, miedzy innymi organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.
§ 15. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i
nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych
i dydaktycznych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i terapeuta pedagogiczny,
zwani dalej specjalistami. Koordynacjg udzielania pomocy w szkole zajmuje sie wychowawca.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form. Dyrektor ustala ilo$¢ godzin biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktdre mogg by¢ przeznaczone na ich realizacje.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) nauczyciela;
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8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  zajec
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniow wykazujgcych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej. Objecie ucznia
nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni.

13. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wifasciwych zajec
edukacyjnych wedtug realizowanych w danej szkole programdw nauczania, z dostosowaniem
metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

14. Klasy terapeutyczne organizuje sie z poczatkiem roku szkolnego, liczba ucznidéw nie
moze przekracza¢ 15. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania
opdéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ilub zfagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw nie moze
przekraczac¢ 8. Czas trwania takich zajeé trwa 45 minut.

16. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikdw nie moze przekracza¢ 8. Zajecia
trwajg 45 minut. Uczen uczeszcza na nie do momentu zlikwidowania opdznien edukacyjnych.

17. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba ucznidow
nie moze przekraczac 5. Zajecia trwajg 60 minut.

18. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdre
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowe]j oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw nie
moze przekraczac 4. Czas trwania zaje¢ 60 minut.
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19. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczaé 10. Czas trwania zaje¢ 60 minut.

20. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

21. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia organizuje sie w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym prowadzg
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie trudnosci
W uczeniu sie, tj. w przypadku klas I-lll szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien, na kolejnym etapie
edukacyjnym.

§ 16. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty
(zawieszenia zajec), dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zdalnej.

2. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badZ znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 17. 1. Na zajeciach szkolnych obowigzuje indywidualizacja pracy z uczniem.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkdw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci zadania domowego.
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§ 18. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw, ktorzy majg znaczne
trudnosci w opanowaniu wiedzy okreslonej w podstawie programowej;

2) zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych;

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych;

5) dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

6) o zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia;

7) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
dziatan.

§ 19. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o0 charakterze terapeutycznym,
organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. Decyzje o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi podejmuje dyrektor.
5. Decyzje o zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych podejmuje

dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 20. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacie programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

4. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§ 21. 1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktdrych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajec indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klas | -Ill od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV -VI od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VI-VIIl od 10 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-2 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
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uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia
uczestniczenie w zyciu szkoty.

13. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

14. O sposobach realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 13 Dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odlegtos¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz $Srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktérych
mowa w § 57 ust. 3 niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 22. 1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET).

2. Zespodt, o ktérym mowa w ust. 1 tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem.

3. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

4. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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DZIAL 1l
ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§ 23. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nad
szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
§ 24. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rady Rodzicéw Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw dziata zgodnie z ustawg, a ponadto organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25. 1. Szkota kieruje dyrektor.

2. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu, tworzy sie stanowiska
kierownicze:

1) gtéwny ksiegowy;
2) wicedyrektor.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 2 dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci) zgodnie
z potrzebami i organizacjg catego Zespotu.

4. W ramach swoich obowigzkéw wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli;
2) odpowiada za wtasciwg realizacje Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
3) nadzoruje prace nauczycieli;
4) kontroluje obowigzujgcg dokumentacje przebiegu nauczania;

5) gromadzi informacje, dokonuje analizy i przedktada dyrektorowi projekt oceny pracy
podlegtych nauczycieli;

6) sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

whioskuje do dyrektora o przyznanie nagrody lub dodatku motywacyjnego dla
nadzorowanych nauczycieli za wyrdzniajacg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz
osiggniecia w pracy zawodowej;

sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk studenckich, przydziela opiekundw rozlicza
ich ze sprawowanej opieki;

czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty, w szczegdlnosci:

a) oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wilasciwej organizacji pracy Zespotu fadu i porzadku
w budynku,

b) dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidéw, proponuje i wdraza nowe metody pracy
w celu jej poprawienia,

c) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych dla ucznidw z uwzglednieniem
wymogéw bhp, dokonuje koniecznych poprawek i modyfikacji; kontroluje jego
realizacje poprzez nauczycieli i uczniéw,

d) organizuje racjonalne i efektywne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w Zespole,
prowadzi wiasciwg dokumentacje zastepstw, rozlicza nauczycieli zastepujgcych,

e) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja,

f) akceptuje zaplanowane wycieczki przez nauczycieli ich program merytoryczny,
zgodnos¢ z planem pracy wychowawcy i obowigzujgcymi przepisami prawa,

g) sporzadza miesieczne wykazy przepracowanych godzin ponadwymiarowych statych,
zajec pozalekcyjnych, zastepstw doraznych, nauczania indywidualnego i innych,

h) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych,
efektywnosci tych zaje¢ i dostepnosci dla uczniow;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom — wtasciwe
organizuje prace w Swietlicy szkolnej;

terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacje;

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w szkole;
zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;

czuwa nad wtasciwym wykorzystaniem i wzbogaceniem warsztatu pracy podlegtych
nauczycieli, ocenia wtasciwe wykorzystanie pomocy naukowych.

5. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem za petng i terminowa realizacje

powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

1)

2)
3)

zapewnienie uczniom bezpieczedstwa podczas pobytu w szkole i na jej terenie,
wiasciwej opieki pedagogiczno-psychologicznej;

podejmowanie dziatan zapobiegajgcych nieszczesliwym wypadkom;

przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i nauki (punktualnos$é
w rozpoczynaniu lekgji), rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkow;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnos$¢ przydziatdw obowigzkowych nauczycieli w tygodniowym planie lekgcji
z Arkuszem Organizacji Szkoty;

prawidtowe (racjonalne i efektywne) organizowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli i prowadzenie wtasciwej dokumentacji w tym zakresie;

egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-wychowawczych;
petna realizacje zadan wychowawczo-opiekurniczych poprzez podlegtych nauczycieli;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

realizacje obowigzku szkolnego;

prawidtowg organizacje pracy szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora;

tad i porzadek na terenie szkoly, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy
dydaktycznych.

6. Uprawnienia wicedyrektoréw:

podczas uzasadnionej nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie
z ich kompetencjami, a w szczegélnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki,

c) wspodtdziata na biezgco z organami prowadzacymi szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;

ma prawo nie wystawiaé¢ godzin (ponadwymiarowych statych, zaje¢ pozalekcyjnych,

zastepstw doraznych) nauczycielom, ktérzy je przepracowali, ale nie dokonali na biezgco
wymaganych wpiséw w odpowiednich dziennikach zaje¢;

ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem o ukarania go do
dyrektora;

moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw przed lekcjami
i podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dyzuréw
nauczycieli;

rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

§ 26. 1. Dziatajgce w szkole organy, o ktérych mowa w § 24 wzajemnie sie informuja

o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor

organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Rade
Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez rade nauczyciel.
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§ 27. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole

organami nalezy do dyrektora.

2. Ostateczne rozstrzygniecie w tego rodzaju sprawach podejmuje dyrektor.
Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§ 28. 1. Organ prowadzacy szkote powierza i odwotuje dyrektora.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 29. 1. Do =zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

3. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg w szkole.
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zdan wynikajgcych z uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen organdw
nadzorujacych szkote;

stworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

§ 30. 1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, nawigzuje wspodtprace
z osobami $wiadczgcymi opieke zdrowotng nad uczniami i udostepnia im dane osobowe
uczniow;

dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez jednostke o$wiatowg;

opracowuje arkusz organizacji;
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8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

wykonuje inne czynnosci wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego

w szkole;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej jednostki;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatéw;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie tej
szkoty;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktdre bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;
ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik, do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, program wychowania
przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych lub informatyki (na podstawie opinii lekarza) w oparciu o odrebne przepisy;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)
35)

36)

37)

38)

39)
40)
41)

42)
43)

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce oswiatowej

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

1)
2)

3)

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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4) przydzielania spos$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora, ktorego
zadaniem bedzie wspieranie nauczyciela poczatkujgcego w okresie przygotowania do
zawodu.

6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnym przepisami prawa.

11. Ponadto dyrektor decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym
organom.

§ 31. 1. Dyrektor kierujac sie bezpieczeistwem ucznidw moze zawiesic¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu ucznidw;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenistwa lub zdrowia uczniéw w zakresie przepiséw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
trwajgcym powyzej dwdch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te organizowane s3g nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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5. Szkofa nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zaje¢,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym koniecznoscig odizolowania
spotecznosci szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 32. 1. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

2. Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzaé nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspoétpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3

Rada Pedagogiczna

§ 33. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoty.

§ 34. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia.

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
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2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb nie bedacych jej
cztonkami.

§ 35. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy na kazdy rok szkolny;

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje uchwatly w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
przygotowuje projekt statutu, a takze jego zmian i przyjmuje w formie uchwaty;

ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkéw

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektor i wicedyrektoréow oraz innych funkcji
kierowniczych w szkole;

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;
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7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje w terminie do 30 wrzes$nia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania;

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 36. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej w oparciu o obowigzujgcy w Zespole regulamin:

1)
2)

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) po zakonczeniu rocznych zajec.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) zinicjatywy przewodniczgcego;
3) zinicjatywy organu prowadzgcego szkofe;
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
§ 37. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w sktadnicy akt zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

4. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
5. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzgdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresé lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

6. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

7. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady
Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty,
zas$ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany
przez dyrektora.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 4

Rada Rodzicow

§ 38. 1. W szkole dziata Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych.

4. Kazda rade oddziatowg reprezentuje jeden przedstawiciel.

§ 39. 1. Wybory przedstawicieli oddziatowych rad rodzicbw do Rady Rodzicéw
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§ 40. 1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicéw, wyboréw
reprezentantdw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

2. Regulamin Rady Rodzicodw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

§ 41. 1. Rada Rodzicéw zatwierdza w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty:

1) obejmujgcy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym kierowane do ucznidw;

2) dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego s$rodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) wniosek o zezwolenie na podjecie w szkole dziatalnosci organizacji.

5. Rada Rodzicéw moze wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela
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6. Rada Rodzicdw ma prawo wyraza¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczyciela.

7. Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo braé udziat w pracach Zespotu Oceniajgcego
powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Tryb wyboru cztonkéw rady okresla regulamin, o ktérym mowa w § 40 ust. 1.

§ 42. 1. Oddziatowe rady rodzicow w ramach swoich kompetenciji:

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
i W rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepujg do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

5) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddziatowych rad rodzicéw;

6) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

7) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicéw wspodtpracuje z pozostatymi organami szkoty zgodnie z Zasadami
Wspdtpracy Organdw Szkoty, opisanymi w § 46 niniejszego statutu.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 5

Samorzad Uczniowski

§ 43. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem. Samorzad tworza
WSZYsCy jej uczniowie.

§ 44. 1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

§ 45. 1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskdw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty;

2) zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;
organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci;

wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

whnioskowanie do dyrektora w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

zgtaszania ucznidw do nagréd i wyrdznien;
wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

udziatu przedstawicieli samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczgcych spraw wychowania i opieki.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu na podstawie

opracowanego regulaminu.

4. Dziatania podejmowane w zakresie wolontariatu odbywajg sie na podstawie

przygotowanego planu zatwierdzonego przez dyrektora.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Rozdziat 6

Wspétdziatanie organéw szkoty

§ 46. Zasady wspotpracy organdw szkoty:

wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny;
plany dziatan sg uchwalone nie pézniej niz do korica wrzesnia;

kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty;

kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat;
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8) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski;

9) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach
tych organéw;

10) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

11) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.
§ 47. 1. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty lub
wewnatrz nich, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadamia o niej
przewodniczgcego organdow bedacych stronami.

2. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami wchodzgcymi w sktad szkoty
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

3. Skargi rodzicOw rozpatrywane sg przez dyrektora wedtug przyjetych procedur.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci szkoty

§ 48. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: pierwszy od 1 wrzesnia danego roku do drugiej
niedzieli stycznia nastepnego roku, drugi od drugiego poniedziatku stycznia nastepnego roku
do 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 49. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;

3) plan finansowy Zespotu.

§ 50. 1. Szczegétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowywany przez dyrektora najpozniej do dnia 21 kwietnia kazdego
roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Zespotu
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, a w odniesieniu do szkoty ogdlng liczbe godzin
przedmiotéw dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

5. Zasady tworzenia, tre$é¢ i sposdb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 51. 1. Szkofa realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Zespotu.

2. Zajecia prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

3) na poszczegdlnych etapach edukacyjnych - ksztatcenia zintegrowanego (w klasach I-llI
szkoty podstawowej), w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;

4) w strukturach miedzyoddziatowych: zajecia z informatyki, jezykéw obcych, wychowania
fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w ukfadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

7) w formie wycieczki dydaktycznej lub turystyczno-krajoznawczej.

§ 52. 1. Szkota umozliwia, realizacje indywidualnego toku nauki— ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie wybitnymi uzdolnieniami
i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw oraz oceng celujgcy lub
bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢ rodzice ucznia a takze
wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw ucznia do dyrektora.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofs.

5. Dyrektor zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego. Zezwolenie jest na czas okreslony. Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela
— opiekuna.

7. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

8. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

9. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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10. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
,Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych ilosci
ucznidow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji Zespotu powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

2. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

3. Zajecia edukacyjne, w klasach I-1ll szkoty podstawowej, prowadzone sg w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, I, lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwaodzie szkoty, dyrektor Zespotu moze dokonac¢ podziatu danego oddziatu.

5. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu zwiekszajac liczbe uczniéw, nie wiecej niz o 2, po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

§ 54. 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ zorganizowany oddziat
przygotowawczy dla ucznidw nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkoéf.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢é do 25 ucznidw. Dopuszcza sie nauczanie
w klasach taczonych.

4. Dla dzieci cudzoziemcow, ktére w stopniu wystarczajgcym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogélnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac rozmowe lub test kwalifikacyjny.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Sposéb diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepow
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach
okreslonych w Rozdziale 6 statutu szkoty.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw.

9. Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla ucznidw nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.
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10. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw, ktoérzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wtadajgcego jezykiem pochodzenia ucznia.

§ 55. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacjg pedagogiczng sq nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole
i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu celdw
i tresci nauczania.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich s$rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. W szkole mogag dziata¢ organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
i opiekuncze;j.

7. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawa, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu.

8. Dyrektor stwarza warunki do dziatalnosci innowacyjnej w celu ksztattowania
u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestniczeniu
w zyciu gospodarczym.

9. Wspdtpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami odbywa sie na podstawie
porozumienia z dyrektorem.

Rozdziat 3

Organizacja nauki w oddziatach sportowych

§ 56. 1. Oddziatami sportowymi sg oddziaty, w ktdrych prowadzone jest szkolenie
sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych, co najmniej pieciu oddziatach
danego typu szkoty, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

2. Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia
sportowego w warunkach oddziatéw sportowych.

3. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy organem prowadzgcym szkote a dang jednostka.

4. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zajec
sportowych, wedtug programoéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych
dyscyplin sportu.

5. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego roéwnolegle z
programem ksztatcenia ogélnego wtasciwym dla danego typu szkoty.
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6. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniow
obozy szkoleniowe.

7. Oddziaty sportowe mogg realizowaé program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury
fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzgcymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

8. Wspdtpraca, o ktdrej mowa w ust. 7 moze dotyczyé w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej i odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidw w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

9. Warunki wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 7 okresla umowa zawarta pomiedzy
organem prowadzacym szkote a witasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkotg wyzszg prowadzaca studia
na kierunku wychowanie fizyczne.

10. W oddziatach sportowych realizuje sie nastepujacy etap szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany realizowany w klasach I-VIlIl szkoty podstawowej, majgcy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslone;j
dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

11. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych szkoty wynosi co najmniej 10 godzin.

12. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach,
o ktéorych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu
szkolenia sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego ucznidw, z zastrzezeniem ust.
3.

13. W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 2, tygodniowego wymiaru godzin zajec
sportowych realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

14. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczeristwa, specyfikg dyscypliny
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw w czasie zajec sportowych oddziat
moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

15. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej oddziatu sportowego wynosi co najmniej 10.
Za zgoda organu prowadzgcego szkotfe liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢
nizsza.

16. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowgq niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

17. Uczniéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, zwalnia sie
z realizacji szkolenia sportowego w trakcie roku szkolnego pozostawiajgc ich w tej samej
klasie.

39



18. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajgcych taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych,
w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozktad innych zajeé¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
i uczestniczagcym w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

19. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznej aktualizacji karty zdrowia sportowca.
Badania musza by¢ aktualizowane co najmniej dwa razy w roku na okres nie przekraczajacy
6 miesiecy.

20. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora.

21. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Rozdziat 4
Nauka zdalna
§ 57. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)

w przypadkach okreslonych w § 31 ust. 1 niniejszego statutu, nauka w szkole jest
realizowana na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegélnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) E-podreczniki;

3) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
4) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej;

5) podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

4. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z

40



urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

5. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony
internetowej szkoty.

6. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programoéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zajec (zgodnie z zamieszczonym
planem zaje¢ danego oddziatu).

§ 58. 1. Do monitorowania postepdw ucznidw w nauce stuzy dziennik elektroniczny,
ktory jest rowniez podstawowym narzedziem do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z
uczniami, za pomocg ktérego informuje sie uczniéw lub rodzicdw o postepach w nauce, a
takze otrzymanych przez nich ocenach.

2. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

3. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowié
praca witasna ucznidéw, w trakcie ktdrej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji
uczniéw.

4. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

5. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajeé
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych, uczniéw w porozumieniu
z rodzicami. Wychowaweca ustala godzine codziennego spotkania na platformie edukacyjne;j.

Rozdziat 5

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 59. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w Zespole.

4. Dziennik zajeé¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga i pedagoga specjalnego, dziennik psychologa oraz dziennik
wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.

5. W szkole, za posrednictwem LIBRUSA funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
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podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okresla  ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole w Gminnym Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czarnym Borze”.
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Rozdziat 6
Biblioteka Szkolna

§ 60. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow
uczniéw.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy i rodzice, a takze
absolwenci Gminnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym Borze, studenci
odbywajgcy praktyki oraz inne osoby — na zasadach obowigzujgcych w bibliotekach
publicznych.

3. Nadzdr nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujgcymi standardami, wykwalifikowang obstuge biblioteki
i zatwierdza przydziat czynnosci pracownikéw;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki w przypadku zmiany pracownika.

4. Lokal biblioteki obejmuje wypozyczalnie i czytelnie.

5. Wyposazenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw,
udostepnianie zbioréw czytelnikom oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i
informacyjnej.

6. Zbiory biblioteki obejmuja: lektury, literature piekng, literature popularnonaukows,
wydawnictwa informacyjne, podreczniki, literature pedagogiczng i metodyczng, czasopisma
oraz zbiory specjalne i multimedialne dostosowane do typu szkoty i etapéw edukacyjnych.
Polityke gromadzenia zbioréw determinujg potrzeby uzytkownikéw, wymagania
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania oraz mozliwosci finansowe szkoty.

7. Praca biblioteki przebiega zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Czas pracy biblioteki
umozliwia dostep do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po lekcjach
i zostaje odpowiednio skréocony w czasie przeprowadzania skontrum. Czas pracy biblioteki
ustalony jest z dyrektorem — w tym godziny, ktdre nauczyciel bibliotekarz przeznacza na
zakup, opracowanie i konserwacje zbioréw oraz doskonalenie zawodowe.

8. Zbiory biblioteki uzupetniane s3 z budzetu szkoty, dotacjami Rady Rodzicdw i innych
ofiarodawcéw.

§ 61. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem,
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2)

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz tworzenie warunkéow do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet i postugiwania sie
technologig informacyjng,

c) prowadzenie roinych form upowszechniania czytelnictwa stuzgcych rozbudzaniu
i rozwijaniu zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,

e) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

f) wspomaganie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami ucznidw
oraz innymi bibliotekami i instytucjami;

prace organizacyjno — techniczne obejmuja:

a) gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw oraz prowadzenie dokumentacji
majatkowej,

b) konserwacje i selekcje zbioréw,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

d) prowadzenie, okreslonej przepisami, dokumentac;ji pracy biblioteki,
e) opracowanie regulaminu biblioteki,

f) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki.

§ 62. 1. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

oraz z bibliotekami i instytucjami:

1)

2)

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuije:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
c) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogolnych i czytelniczych,

d) pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw,

e) wsparcie dla uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

f) ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami uczniéw;
wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
NOWOSCi,

b) pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekunczo - wychowawczych
i profilaktycznych przez dostarczanie zrédet i opracowan,

c) pomoc w realizacji planéw rozwoju i plandéw pracy przez wskazywanie literatury
i kierowanie do innych bibliotek i osrodkéw informacji,
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3)

4)

d) wspdidziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw oraz ich kompetencji informacyjnych,

e) analizowanie czytelnictwa ucznidw i klas,

f) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) uczestnictwo w pracach zespotow i komisji i dziatajgcych na terenie szkoty;
wspotpraca z rodzicami obejmuje:

a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniow,
b) wigczanie rodzicdw do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,

c) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniow,

e) informowanie o dziatalnosci biblioteki;

wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a) wymiane informacji na temat organizowanych dziatan promujgcych literature
i czytelnictwo,

b) wymiane informacji bibliograficznych,

c) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

d) wymiane informacji na temat ksztattowania struktury zbioréw,
e) miedzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,

f) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

g) pozyskiwanie wydawnictw.

2. Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolnej, nauczyciele

i wychowawcy wspétdziatajg z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

1)
2)

Rozdziat 7
Swietlica
§ 63. 1. W szkole dziata swietlica szkolna.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuricza.
3. Korzystanie ze swietlicy jest bezptatne.
4. Do $wietlicy przyjmuje sie uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

5. Do sSwietlicy szkolnej przyjmuje sie ucznibw w oparciu o wniosek rodzicéw na

podstawie Karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy.

45



6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

szkoty.

7. Liczba oséb w grupie moze wynosi¢ do 25 uczniéw.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy wychowawczo —

opiekuncze] Swietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej Zespotu.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

9. Do gtéwnych zadan Swietlicy nalezy:
zapewnienie opieki wychowawczej uczniom szkoty;

tworzenie warunkéw do nauki wtasnej oraz umozliwienie uczniom korzystania z pomocy
W nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnierh wychowankéw;
ksztattowanie wtasciwych postaw i kontaktéw interpersonalnych.
10. Swietlica stosuje réznorodne formy pracy, a w szczegdlnosci:
zajecia plastyczno- techniczne;

zajecia umuzykalniajace;

zajecia literacko-teatralne;

zajecia rekreacyjno-sportowe.

11. Szczegdétowy sposéb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty

w regulaminie Swietlicy.

12. Uczen korzystajgcy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzegac regulaminu

Swietlicy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

§ 64. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach sSwietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwéj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykdéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajec swietlicy.

Rozdziat 8
Dozywianie ucznidéw
§ 65. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ bezpiecznego i higienicznego spozycia co

najmniej jednego cieptego positku w przystosowanym do tego pomieszczeniu. Positki
dostarcza firma cateringowa.

2. Z obiadéw mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnym Borze, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

3. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy
Swietlicy.

4. Dozywianie odbywa sie, gdy organizowane sg w szkole zajecia wychowawczo-
opiekuncze dla dzieci.

5. Korzystanie z positkdw jest odptatne badz finansowane przez GOPS.

Rozdziat 9

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 66. 1. W szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe w szkole polega na realizacji dziatan w celu wspierania dzieci
i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia izawodu, ktére prowadza do
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

4. Orientacje zawodowg w klasach |-Vl szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw
klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawoddéw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
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edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych
w arkuszu organizacji szkoty.

5. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu
utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac
ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takie wiedze na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwa zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

7. Formy realizacji doradztwa zawodowego wymienione w ust. 6 stanowig podstawe do
opracowania spdjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

§ 67. Cele szczegétowe doradztwa zawodowego:

1) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawododw, ktore cztowiek moze wykonywad,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkét ponadpodstawowych,
m)poznawanie réznych zawodéw,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 68. 1. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole:
za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;

w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazujg na pismie
zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument
przekazuje sie doradcy zawodowemu;

nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrzesnia przekazujg
wykaz zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawcg;

na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tresci doradztwa zawodowego,
ujetymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobéw
lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawowodego na kazdy rok
szkolny;

Plan doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw
do pracy z wtasnym dzieckiem;

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli form
szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotdw przedmiotowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidow w planowaniu
kariery zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
multimedia itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowe] szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla ucznidéw i rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych

z doradztwem zawodowym);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos¢ i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 69. 1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujgce dziatania:
indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;
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8)

9)

10)

11)

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

rozwijanie szkolnych zasobdw informacji i wiedzy o Swiecie zawoddéw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujgcym w szkole;

badanie loséw absolwentdw szkoty.

2. Podmioty wspoétpracujgce ze szkotg przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targow szkoét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

3. Szkotfa gromadzi i sukcesywnie poszerza witasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiat zawoddw itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentéw;
programy komputerowe;

informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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Rozdziat 10

Wolontariat w szkole

§ 70. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym
i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariat dziata na terenie szkoty pod nadzorem dyrekcji.

4. Opieke nad wolontariatem sprawujg koordynatorzy, ktérzy nadzorujg prace
i dziatania.

5. Szkolny wolontariat dziata gtéwnie na rzecz dwéch grup docelowych:

1) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktdrzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce pod
nadzorem nauczyciela lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji.
6. Celeidziatania:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych;
4) rozwijanie empatii, zrozumienia;
5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
7) zdobywanie doswiadczern w nowych dziedzinach;
8) angazowanie sie na dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym w ramach réznych akgji.
§ 71. 1. Do Szkolnego Wolontariatu moga naleze¢ chetni uczniowie klas I-lIl i IV-VIII.
Cztonkowie wolontariatu poswiecajg sie dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
2. Prawa wolontariusza:
1) wolontariusze mogg zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

2) cztonkowie wolontariatu mogg podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki
w szkole i pomocy w domu;

3) wolontariusze moga liczy¢é na wsparcie ze strony opiekunéw i innych cztonkéw
wolontariatu;

4) dzienniczek wolontariusza otrzymujg uczniowie kl. IV-VIII ubiegajacy sie o uzyskanie 3
punktéw w rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych za osiggniecia w aktywnosci na
rzecz innych;

5) wolontariusze sg nagradzani za swojg prace;
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6) wolontariusz nie przektada nauki nad zadaniami wolontariatu.
3. Obowiazki wolontariusza:

1) wolontariusze muszg dostarczyé wypetniong zgode rodzicdw na samodzielne dziatanie
w wolontariacie;

2) cztonkowie wolontariatu systematycznie uczestniczg w pracach wolontariatu, a takze
w spotkaniach i warsztatach organizowanych przez opiekunéw/koordynatorow;

3) wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw;
4) wolontariusze sg rowni, szanuja siebie i stuzg pomocg innym wolontariuszom;
5) wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg prace;

6) cztonkowie wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig zachowywacd kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow.

4. Wolontariusze dysponujg czasem poza lekcjami w akcjach i zbidrkach, jezeli jest taka
potrzeba.

5. Wolontariusz moze zostaé¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

6. Nagradzanie wolontariuszy:
1) Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego,
b) pochwate na forum szkoty,
c) nagrody,
d) dyplomy.
7. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

8. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkdw prac Szkolnego
Wolontariatu, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan.
Do jego gtéwnych zadan nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsréd uczniéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) okreslenie warunkdw wspotpracy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
7) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
8) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
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2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 98 i § 99 statutu szkoty;

3) formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicéw.

Rozdziat 11
Zespoty nauczycieli
§ 72. W szkole mogg by¢ powotywane nastepujgce zespoty nauczycieli:
1) wychowawczy;
2) miedzyprzedmiotowy;
3) przedmiotowy;

4) problemowy.

§ 73. 1. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor.
2. Zebrania zespotu sg protokotowane wraz z koicowymi wnioskami.

3. Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica wrzesnia.

§ 74. 1. Zadania zespotu wychowawczego:
1) analiza i ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) ocena efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym etapie ksztatcenia;
4) wspieranie Rady Rodzicow w pracach nad programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Zespot spotyka sie przynajmniej jeden raz w okresie (lub czesciej w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych).

3. Zebranie zespotu zwotuje jego przewodniczacy lub dyrektor.

§ 75. 1. Zespoty problemowe w razie zaistniatych potrzeb powotuje dyrektor.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zesp6t lub przez dyrektora.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu realizacje
zadan.

§ 76. 1. Zadania zespotu miedzyprzedmiotowego (przedmiotowego):
1) analiza i ocena realizacji podstawy programowej;

2) ocena efektdw pracy dydaktycznej;
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3)
4)
5)
6)

analiza wynikéw badan kompetencji ucznidw;

ustalenie ramowych kryteriéw oceny wiedzy ucznidw na danym etapie ksztatcenia;
analiza spdjnosci szkolnego zestawu programow nauczania;

zgtaszanie propozycji innowacji pedagogicznych.

2. Zebranie zespotu zwotuje jego przewodniczacy lub dyrektor.
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DZIAL IV
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

Rozdziat 1
Prawa ucznia
§ 77. 1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty na

zasadach dotyczgcych rekrutacji i przyjmowania ucznidw okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 78. 1. Cztonek spotecznosci szkolnej:

1) nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

2. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka

spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
§ 79. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania i kryteriami ocen szkolnych;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO);

7) yczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

56



10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z zasobow szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é¢ samorzgdowsg;

13) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa i nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie (uczen nabiera
uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu
decyzji dyrektora);

16) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

17) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia sie w sprawach zdrowotnych
z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

Rozdziat 2
Obowiazki
§ 80. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.
2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych;

4) uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego oraz informatyki mimo zwolnienia ucznia
z éwiczen z tych przedmiotéw;

5) aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

6) podporzagdkowania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli, zasadom zawartych
w regulaminach wewnatrzszkolnych oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub
klasy;

7) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i
wulgarnosci;

8) troszczenia sie o mienie szkoty;

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

57



10) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug obowigzujgcych zasad;

11) uczeszczania na zajecia w stroju dostosowanym do warunkéw atmosferycznych
i okolicznosci (nie mile widziane jest noszenie stroju zbyt mocno odstaniajgcego ciato np.
krotkie szorty, spodnice, sukienki oraz bluzki odstaniajgce ramiona, dekolt, plecy, pepek);

Ubiér nie moze posiada¢ nadrukédw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce,
gloryfikujgcych przemoc, popierajgcych zbrodnicze ideologie, obrazajgcych uczucia
religijne itp.;

12) noszenia na terenie szkoty odpowiedniego obuwia zmiennego;

13) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw (biata bluzka
lub koszula, czarna lub granatowa spddnica/ sukienka lub spodnie);

14) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

15) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegdéw;

16) wystrzegania sie wszelkich natogéw;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury;

18) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na ternie szkoty, o ktérych mowa w § 84 niniejszego statutu;

19) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktérej znajdujg sie te urzadzenia.

§ 81. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem dzieci chorych;

6) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) ze wzgleddéw bezpieczenstwa zwtaszcza na zajeciach wychowania fizycznego, noszenia
bizuterii, ktéra moze zagrazac zdrowiu czy bezpieczeristwu ucznia;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.
§ 82. 1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ (o ktérym
mowa w § 57 i § 58 statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
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4) systematycznej pracy w domu;
5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowania
sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykowej.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
on-line upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréow.

Rozdziat 3
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 83. 1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalezé rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczeséniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 4

Zasady korzystania z telefonéow komérkowych

§ 84. 1. Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wiasng
odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwosé
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

4. Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez
stuchawek).

5. W trakcie lekcji/ zajec¢ telefon ucznia jest wytgczony lub wyciszony i schowany do
plecaka.

6. Telefon komodrkowy lub inny sprzet elektroniczny moze byé wykorzystywany
podczas zajeé jako pomoc dydaktyczna za zgodg nauczyciela i formie przewidziane] przez
nauczyciela.

7. W przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaje¢ (przerwy) bez uzasadnionej potrzeby, nauczyciel nakazuje
wytgczenie urzadzenia i odtozenie go odpowiednio do plecaka lub w wyznaczone miejsce,
w ktéorym telefon (inne urzadzenie) bedzie w zasiegu wzroku ucznia, celem nierozpraszania
jego uwagi na zajeciach.

8. Uczen moze otrzymac¢ nagane lub ocene nieodpowiednia zachowania za
nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefondw komérkowych na terenie szkoty.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dziwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
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3)

1)

2)

3)

4)

fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
10. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

przesytanie i publikowanie zdjeé i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;

posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

11. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez

Szkote kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniéw
i rodzicow.

12. Telefony nauczycieli w czasie trwania zaje¢ muszg by¢ wytaczone.

13. Zabrania sie uzywania telefonéw komérkowych w celach prywatnych przez

pracownikéw szkoty podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Rozdziat 5

Usprawiedliwienie nieobecnosci i zwolnienia z zajec szkolnych

§ 85. W zakresie zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

szkolnych obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

usprawiedliwiona nieobecno$é¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub waing
przyczyng losows;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac sie poza teren szkoty;

w przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oSwiadczenia rodzicéw;

rodzic lub uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w ciggu siedmiu dni obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wyltgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty;

wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia do 31 sierpnia danego roku
szkolnego;
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8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na
miesigc przed koricem okresu;

jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdélnej frekwencji oddziatu;

Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego;

wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi informacje
zwigzane z frekwencjg ucznidw.

Rozdziat 6

Wspétpraca z rodzicami

§ 86. Formy wspotpracy dyrektora z rodzicami.

zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi postanowieniami zawartymi w statucie szkoty na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas
pierwszych;

udziat dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych problemach
szkoty;

zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas $srédrocznych spotkan z rodzicami;

wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

c) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw;

do 1 wrzesnia rodzic, prawny opiekun zobowigzany jest przekazaé informacje dotyczace
stanu zdrowia dziecka (chorobach przewlektych);, w przypadku zatajenia faktéow
dotyczacych stanu zdrowia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

rodzic jest zobowigzany do wyposazenia ucznia w przybory szkolne.

§ 87. 1. Dyrektor organizuje zebrania rodzicow:

na poczatku roku szkolnego majace na celu zapoznanie rodzicow z wymaganiami
programowymi wobec ucznidw;

po zakonczeniu pierwszego pdétrocza majgce na celu zapoznanie rodzicow z postepami
ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu;

w maju, na ktérym wychowawcy informujg o przewidywanych ocenach rocznych.
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2. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca podajgc powdéd moze wezwac rodzica na
rozmowe indywidualng za posrednictwem ucznia, telefonicznie Ilub pisemnie za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Szkota powiadamia rodzicow o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng, za
posrednictwem dziennika elektronicznego na jeden miesigc przed klasyfikacja.

4. Przynajmniej dwa razy do roku dyrektor organizuje zebrania otwarte dla wszystkich
rodzicow, na ktérych omawiana jest ogdlna sytuacja szkoty pod wzgledem wychowawczym
i dydaktycznym, zapoznaje z osiggnieciami, informuje o wystepujgcych trudnosciach
w procesie ksztatcenia i wychowania.

5. Uwagi wpisane do zeszytu uczniowskiego (przedmiotowy lub zeszyt uwag) muszg by¢
podpisane przez rodzica, a w dzienniku elektronicznym - odczytane.

6. W kazdej sytuacji dyrektor, wychowawca Ilub nauczyciel przedmiotu moze
poinformowa¢ rodzica o szczegdlnych osiggnieciach ucznia telefonicznie, pisemnie za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub na spotkaniu z rodzicami.

§ 88. 1. Formy wspotdziatania rodzicdw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow na kazdym etapie edukacyjnym w celu
nawigzania scistych kontaktow;

2) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas rozpoczynajgcymi nauke w szkole na
pierwszym etapie edukacyjnym (klasy 1);

3) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Zespotu;
4) wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
5) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych;

6) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach
sportowych;

7) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow.

2. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych, za posrednictwem dziennika elektronicznego
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

2) udziat rodzicédw w wychowawczych lekcjach otwartych;

3) obowigzkowe informowanie rodzicbw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkoéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
sSwWojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna bgdz w formie wideokonferencji.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

5. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko (w przypadku ucznia, ktory
ukonczyt 13 r.2.);

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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1)
2)

DZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 89. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wskazan zawartych w opiniach
i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze z czym miat trudnosci jak nalezy je poprawic i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych, rocznych, korncowych ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej, rocznej oceny zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetych kryteriéw;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji
oceniania

i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 90. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 91. 1. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidw:

kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezacych, srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw,
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania wiadomosci i umiejetnosci WZO oraz
kryteriach zachowania;

3) informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3a:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu,
b) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.

2. W trakcie zajeé¢ lekcyjnych nauczyciel zapoznaje ucznidow wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajacych ocenianiu.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii, publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 2

Zasady i kryteria oceniania

§ 92. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 93. 1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego i na pracy ucznia.
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4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg przyjetych kryteridw, a oceny z w/w form sg wpisane do dziennika elektronicznego.

5. Szkota udostepnia rodzicom pisemne prace swoich dzieci w nastepujgcy sposoéb:
1) Indywidualnie - w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
2) na zebraniach ogélnych;

3) w czasie konsultacji (godzin dostepnosci) w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

§ 94. Uzasadnianie ocen.
1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcy ocene szkolng;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 95. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

”

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposdb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawy
programowej danego przedmiotu, ponadto moze:

a) samodzielnie i twérczo rozwijaé¢ wtasne uzdolnienia,

b) biegle postugiwaé sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponowac
rozwigzania nietypowe,

68



c) osiggac sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawg
programowg, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, z
reguty z pomoca nauczyciela,

c) korzysta z uwag nauczyciela i jego pomocy,
d) przejawia gotowos$¢ do przyswajania nowych wiadomosci i umiejetnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

6. Oceny s$rédroczne i koficowe z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala ostatecznie nauczyciel prowadzacy dane zajecia, biorgc pod uwage Srednig wazong
oraz zaangazowanie ucznia w proces ksztatcenia.

7. Srednia wazona jest suma ocen odanej wadze pomnozonych przez te wage
i podzielonych przez sume iloczynéw wagi i ocen danej wagi.

Rozdziat 3

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych u uczniéw klas IV - VIII

§ 96. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas IV-VIII przedstawiajg
ponizsze tabele za poszczegdlne aktywnosci ucznia oraz ich wagi ustalone dla przedmiotéw:
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1)

jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, geografia, biologia, przyroda, WOS,

chemia, fizyka, matematyka, EDB:

Lp. Aktywnos¢ Skala ocen Waga
1. Sprawdzian / klaséwka/ test oraz

awans do etapu powiatowego w 1-6 5

konkursach i olimpiadach
2. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji 1-6 3
3. Odpowiedz z trzech ostatnich lekc;ji 1-6 3
4. Praca domowa 1-6 2
5. Praca na lekcji 1-6 2
6. Zeszyt 1-6 1
7. Praca dtugoterminowa 1-6 1
8. Konkursy i olimpiady (tytut finalisty,

laureata konkurséw, olimpiad

wojewddzkich, regionalnych, 6 >

ogdlnopolskich)
2) informatyka:
Lp. Aktywnos¢ Skala ocen Waga
1. Sprawdzian praktyczny 1-6 5
2. Praca komputerowa na lekcji 1-6 3
3. Kartkéwka praktyczna 1-6 )
4, Kartkéwka teoretyczna 1-6 )
5. Praca domowa 1-6 )
6. Wykonanie notatki zleconej/ plakat 1-6 1
7. Praca dtugoterminowa / prezentacja

na dany temat 1-6 1
8. Konkursy, olimpiady 1-6 5
3) religia:
Lp. Aktywnos¢ Skala ocen Waga
1. Aktywnosé 1-6 5
2. Zeszyt 1-6 3
3. Kartkéwka 1-6 3
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4, Odpowiedz 1-6 )
5. Praca dodatkowa 1-6 1
6. Zadania domowe 1-6 )
7. Konkurs 1-6 5
4) przedmioty techniczno- artystyczne:
Lp. Aktywnos¢ Skala ocen Waga
1. Przygotowanie do zajeé 1-6 3
2. Prace plastyczne, $piew, taniec 1-6 10
3. Zadania domowe, zeszyt, aktywnos¢ 1-6 )
4. Zadania dodatkowe (udziat w

konkursach, reprezentowanie szkoty w

czasie apeli, uroczystosci lokalnych,

. . 1-6 3

przygotowanie dekoracji, gazetek

szkolnych)
5. Laureat konkursu 6 10
5) wychowanie fizyczne:

a) kazdy obszar oceniany jest w skali od 1- 6 wg szczegétowych kryteridw oceny
ustalonych dla kazdej klasy 4, 5-6, 7-8,

b) przy ocenianiu gtéwnie brane pod uwage sg indywidualne mozliwosci dziecka
wynikajgcego z jego predyspozycji oraz przede wszystkim wktadany wysitek,
systematycznos$é checi i zaangazowanie,

c) waznym elementem wptywajgcym na ocene jest regularne przynoszenie
odpowiedniego stroju sportowego,

d) ocena z wychowania fizycznego moze by¢ podniesiona stopien wyzej za znaczne
osiggniecia sportowe lub inne szczegdlne dziatania i zastugi,

e) oceny uwzgledniajg wysitek ucznia oraz zdefiniowanie w podstawie programowej
umiejetnosci i wiadomosci,

f) obszar: Postawa wobec przedmiotu, zaangazowanie oraz zachowanie i kompetencje
spoteczne, oceniane na podstawie karty obserwaciji ucznia,

g) narzedzia pomiaru wykorzystywane przy ustaleniu oceny:

— obserwacja ucznia na lekcjach wychowania fizycznego,

— testy umiejetnosci ruchowych lub pojedyncze zadania ruchowe, sprawdzajace
postep w opanowywaniu umiejetnosci ruchowych,

— testy, rozmowy sprawdzajgce wiadomosci ucznia,
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— préby sprawnosci i wydolnosci fizycznej (nie podlegajg ocenie, ocenie podlega
wysitek, jaki uczen wktada w czasie wykonywania ww. préb),

h) niesklasyfikowany jest uczen, ktéry nie ¢wiczyt przez 50% godzin lekcyjnych w danym
okresie (potroczu),

i) istnieje mozliwosci zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia przez dyrektora,
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego
rodzaju éwiczen) uczen nie moze wykonywac oraz przez jakis okres.

Lp. Aktywnosci podlegajace ocenie Skala ocen Waga
1. Wysitek wktadany przez ucznia

(zaangazowanie, postawa) 1-6 3
2. Systematyczny udziat w lekcjach 1-6 ’
3. Aktywnos¢ na rzecz szkoty i kultury

fizycznej 1-6 2
4, Umiejetnosci ruchowe zawarte w

podstawie programowej 1-6 4
5. Wiadomosci z zakresu edukacji

zdrowotnej 1-6 2

2. Przyjmuje sie nastepujgcg minimalng wymagang ilos¢ ocen biezgcych w okresie

(pdtroczu) do wystawienia przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1)
2)
3)
4)

jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

trzy godziny tygodniowo — minimum 6 ocen;

cztery i wiecej godzin tygodniowo — powyzej 6 ocen.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

1)

4. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:
prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;
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2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddéw,
dtugopisu itp.).

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 30%-44% - dopuszczajacy;

3) 45%-69% - dostateczny;

4) 70% - 85% - dobry;

5) 86% -95% - bardzo dobry;

6) 96% - 100% - celujacy.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 20% - 34% - dopuszczajacy;

3) 35% - 54% - dostateczny;

4) 55%-70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

8. W nauczaniu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych punktem wyjscia do
formutowania wymagan sg przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

9. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
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czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zalegtego sprawdzianu. Jezeli uczen nie wywigze sie z obowigzku napisania
sprawdzianu/kartkowki w terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze w czasie
lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi.

10. Nie ocenia sie wiedzy ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
(tydzien i wiecej) usprawiedliwionej nieobecnosci. Nie odpytuje sie i nie ocenia ucznia, jezeli
jego powrét do domu dnia poprzedniego byt pdziniejszy niz o godzinie 18:00 i miato to
zwigzek z reprezentowaniem szkoty w zawodach sportowych / konkursach.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np—uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) 0-uczen nie pisat pracy pisemnej / nie wykonat obowigzkowego zadania.

12. Uczen moze poprawi¢ ocene jednokrotnie w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

13. Ocene uzyskang w wyniku poprawy wpisuje sie obok oceny poprzedniej (po jej
wczesdniejszym wyzerowaniu) lub znaku ,,0” w dzienniku lekcyjnym. Wpisaé mozna tylko
ocene wyzszg i to ona wliczana jest do Srednie;.

14. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

15. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

16. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wytgczeniem zaje¢, na ktéorych odbywajg sie
zapowiedziane kartkdéwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

17. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

18. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

20. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

21. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.
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22. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem (np. dotyczgcych
pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji) — do 31 sierpnia kazdego roku.

Rozdziat 4

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 97. 1. W klasach | —lll stosuje sie oceny:
1) biezace cyfrowe 6,5,4,3,2,1 lub krétkie informacje opisowe ustne badz pisemne;
2) klasyfikacyjne: srodroczna i roczna.

2. Biezgca ocena moze by¢ rowniez krétkg informacjg opisowg ustng badz pisemng na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdézinicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci iumiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

4. Péfroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwac;ji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

5. Na co dzieA nauczyciel stosuje wpisy do dziennika elektronicznego w postaci ocen
cyfrowych. Dotyczg one:

1) rozwoju intelektualnego osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikdw przyrody;

2) rozwoju spoteczno—moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnosc i zdrowie.

6. Szczegétowe warunki oceny w klasach I-llI:
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1)

2)

3)

4)

6— Wspaniale! Mistrzowsko pracowates!:

a) otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

w petni opanowat materiat programowy,

potrafi samodzielnie wykorzystywac informacje w praktyce,
potrafi stosowac nietypowe rozwigzania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

bierze udziat w konkursach wiedzy,

jest aktywny na lekcji oraz samodzielnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i

szkoty;

5- Gratulacje! Bardzo dobrze pracowatas / pracowates!:

a) otrzymuje uczen spetniajacy nastepujgce wymagania:

4-

poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania

teoretyczne i praktyczne,

podejmuje dziatania wymagajace korzystania z réznych zrodet,

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie problemédw,

w petni opanowuje materiat programowy,

sporadycznie popetnia btedy, ktére po wskazaniu sam potrafi skorygowac,

jest aktywny na lekcji, bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

Dobrze pracowatas /pracowates. Brawo!:

otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania podstawowe:

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
o niewielkim stopniu ztozonosci,

dajace sie wykorzystaé¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okreslane programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych

w podstawie programowej,

dotyczace gtownie prostych, uniwersalnych wiadomosci;

3-Wiozytas/wtozytes duzo pracy. Trzymam kciuki!:

a

)

otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:

niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,
dotyczace gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci,

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne,
nie wykazuje samodzielno$ci w dziataniach,

posiada wiedze ponizej poziomu podstawy programowej,

nie robi postepdw,
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— nie wykazuje inicjatywy na lekcji oraz w dziataniach na rzecz klasy, szkoty;
5) 2-Popracuj wiecej:
a) otrzymuje uczen, ktory:

— nie spetnia wymagan koniecznych, nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci,

— rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci tylko z pomoca nauczyciela,
— nie potrafi wskaza¢ btedéw w najprostszych zadaniach,
— podczas pracy na lekcji wymaga statej, czynnej pomocy nauczyciela,
— nie wykazuje checi w podejmowaniu dziatan,
— nie doprowadza najprostszych zadan do konca.
6) Brak pracy. Niestety nie nauczytas / nie nauczyles sie:
a) otrzymuje uczen, ktéry nie wykonat pracy, nie nauczyt sie.

7. Pétroczna ocena opisowa sporzadzona w dzienniku elektronicznym dla rodzicow
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowg
wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

8. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniéw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcgy, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng sréodroczng ocene opisowg oraz w toku
konsultacji.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIIl. W ocenie biezgcej pracy
ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem —zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VI.

11. Uczen klasy | — 1l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy

I—I1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia.

12. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uwzglednieniu opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

13. Zasady informowania rodzicéw o ocenach:
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1) rodzice majg prawo by¢ systematycznie informowani o ocenach swojego dziecka;
2) informacje przekazywane sg w dzienniku LIBRUS i na zebraniach z rodzicami;

3) rodzice nieobecni na zebraniu mogg odebrac informacje o biezgcych ocenach w terminie
umoéwionym z wychowawcg;

4) rodzic ma prawo wglagdu w prace pisemne w terminie uméwionym z nauczycielem;

5) ocenione prace przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego, za ich
przechowanie odpowiedzialni sg nauczyciele uczgcy w danej klasie.

Rozdziat 5
Ocena zachowania
§ 98. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca,
uwzgledniajgc przyjete zasady i kryteria szkolne.

3. Przed ustaleniem rocznej i $rédrocznej oceny zachowania danego ucznia
wychowawca zobowigzany jest do zebrania i uwzglednienia oceny od ucznidéw danej klasy i
nauczycieli uczacych w tej klasie.

§99. 1. W szkole ustala sie nastepujgce pojecia ocen zachowania:

1) ocena czastkowa — wystawiana na biezgco przez nauczycieli ocena zachowania ucznia
odnotowywana w dzienniku lekcyjnym;

2) ocena miesieczna - wystawiana przez wychowawce i zapisana w dzienniku lekcyjny;
3) ocena $rodroczna klasyfikacyjna;
4) ocena roczna klasyfikacyjna.

2. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie nastepujgcych kryteriéw szkolnych:
1) realizacja obowigzku szkolnego:

a) frekwencja na przedmiocie,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwione,

c) spdinienia nieusprawiedliwione,

d) przygotowanie do lekgji,

e) praca domowa;
2) kultura jezyka:

a) stosowanie form grzecznosciowych,

b) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

c) wulgaryzmy;

3) wktad w dobro wspdlne spotecznosci szkolnej:
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a) reprezentowanie szkoty lub klasy na zewnatrz,
b) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
c) dbatos¢ o estetyke otoczenia;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regulamindw obowigzujgcych w szkole:
a) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia wtasnego i innych w tym niebezpieczne zabawy,

b) przebywanie po zakonczeniu lekcji w miejscach niedozwolonych bez opieki
nauczyciela,

c) opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ szkolnych,

d) zachowanie podczas lekcji i uroczystosci szkolnych;
5) stosunek do drugiego cztowieka:

a) poszanowanie godnosci blizniego,

b) znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad stabszymi,

c) niekulturalne zachowania wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej;
6) postawa obywatelska:

a) udziat w realizacji przedsiewzie¢ Samorzadu Uczniowskiego,

b) praca w organach samorzadowych,

c) poszanowanie mienia,

d) uleganie natogom,

e) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych stroju ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej oraz opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow oraz
uczniow o warunkach, sposobie i kryteriach wystawiania miesiecznych, s$rdédrocznych
i rocznych ocen zachowania.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest podsumowaniem
zachowania ucznia w danym okresie (p6troczu) lub roku szkolnym.

7. Przy wystawianiu $rdédrocznej lub rocznej oceny zachowania danego ucznia,
wychowawca moze zasiegnac opinii innych pracownikéw szkoty np. obstugi i administracji.

§ 100. 1. Srédroczna, roczng oraz oceny miesieczne zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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Odpowiednik punktowy
Petne brzmienie Stosowany skroét (na potrzeby arkusza
kalkulacyjnego)
Wzorowe wz 6
Bardzo dobre bdb 5
Dobre db 4
Poprawne pop 3
Nieodpowiednie ndp 2
Naganne ng 1

2. Miesieczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc oceny

czgstkowe wpisywane przez nauczycieli,

uwzglednieniem frekwencji uczniéw oraz liczby pochwat i nagan:

ustalone kryteria szkolne ze szczegdlnym

Ocena zachowania

Frekwencja

Wohpisy pozytywne

Wyrazone w ocenach
szkolnych (4, 5, 6)

Wpisy negatywne

Wyrazone w ocenach
szkolnych (3, 2, 1)

Wzorowa

Brak godzin
nieusprawiedliwionych

Brak spdznieni (dopuszcza | e 2 w klasach |-l
sie dwa spdZnienia
usprawiedliwione)

e Przewaga szostek w
klasach IV -Vill

Brak

Bardzo dobra

Brak godzin
nieusprawiedliwionych

Nie wiecej niz 3 spdznienia | e 1 w klasach | -1l
usprawiedliwione

e Przewaga pigtek w
klasach IV- VI

Brak

Dobra Nie wiecej niz 4 spéznienia | e Brak w klasach |- Il

usprawiedliwione

® Przewaga czwdrek IV

Nie wiecej niz 1 godzina -Vl
nieusprawiedliwiona

Nie wiecej niz jeden
wpis negatywny

Poprawna

Nie wiecej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Nie wiecej niz 5 spdznien e Brak w klasach I —Ill

lub pozytywne i
negatywne wpisy
muszq sie réwnowazy¢

Nie wiecej niz 3
negatywne wpisy i
muszq sie réownowazy¢
z pochwatami

Nieodpowiednia

Nie wiecej niz 10 spdznienn | Brak lub pozytywne i

negatywne wpisy

Nie wiecej niz 4
negatywne wpisy i
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Nie wiecej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych

muszq sie rownowazyc;
jezeli uczen otrzyma co
najmniej jedng
pochwate moze
otrzymac ocene wyzej.

muszq sie réownowazy¢
z pochwatami

Naganna

Powyzej 10 spdznien

Wiecej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych

Brak; jezeli uczen
otrzyma co najmniej
dwie pochwaty moze
otrzymac ocene wyzej.

5 i wiecej negatywnych
wpisow

3. Ostateczna srdodroczna lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest wystawiana

przez wychowawce na podstawie trzech ocen uwzgledniajacych:

1) Ssrednig z comiesiecznych ocen zachowania;

2) ocene nauczycieli uczacych w danej klasie - jest $rednig ocen wystawionych danemu
uczniowi przez wszystkich uczacych go nauczycieli — arkusz kalkulacyjny,
(w uzasadnionych przypadkach innych pracownikéw szkoty);

3) ocene kolegdéw z klasy - jest $rednig ocen wystawionych danemu uczniowi przez
wszystkich uczniéw danej klasy — arkusz kalkulacyjny.
4. Wychowawca wystawia srednig ocene zgodnie z zasadami:

Wzorowa Srednia ocena wzorowa (przelicznik punktowy 5,5 — 6)

Brak miesiecznych ocen poprawnych, nieodpowiednich, nagannych

Bardzo dobra

Srednia ocena bardzo dobra (przelicznik punktowy 4,5 — 5,45)

Brak czgstkowych ocen nieodpowiednich, nagannych

Dobra Srednia ocena dobra (przelicznik punktowy 3,5 — 4,45)
Brak czgstkowych ocen nieodpowiednich, nagannych
Poprawna Srednia ocen poprawna (przelicznik punktowy 2,5 — 3,45)

Najwyzej trzy oceny czgstkowe nieodpowiednie badz jedna naganna

Nieodpowiednia

Co najmniej cztery oceny nieodpowiednie lub dwie naganne
(przelicznik punktowy 1,5 — 2,45)

Naganna

Co najmniej trzy oceny naganne (przelicznik punktowy ponizej 1,45)

5. Uczen i rodzice majg prawo znac oceny czgstkowe, miesieczne, sSrddroczne i roczne.

6. Przy wystawianiu ocen zachowania uczniowie i nauczyciele kierujg sie kryteriami

szkolnymi.

7. Wychowawca nie udostepnia zadnemu uczniowi kart z ocenami wystawianymi przez

innych uczniéw.

8. Kazdy uczen ocenia rowniez sam siebie (samoocena ucznia).
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§ 101. 1. Popetnienie jednego z wymienionych czynéw: kradziez, wymuszenie, znecanie
fizyczne i psychiczne, zastraszanie, wytudzanie, picie i posiadanie alkoholu, posiadanie,
uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw, palenie tytoniu, fatszowanie dokumentéw szkolnych
i prac ucznidw konczy sie nagang dyrektora szkoty dla ucznia i odnotowaniem tego faktu
w dzienniku oraz powiadomieniem rodzicdw. Uczen otrzymuje srédroczng i roczng ocene
zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia.

2. Uczen, ktéry dopusci sie jeden raz jednego z czyndw wymienionych w ust. 1, a ktéry
w ramach poprawy wykona prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty okreslone przez
Zespot Wychowawczy oraz uzyska wszystkie oceny czgstkowe co najmniej poprawne, moze
otrzymac poprawng ocene zachowania.

§ 102. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Dla waznosci odwotania niezbedne jest zgtoszenie zastrzezen, co do stosowania przez
wychowawce obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.

3. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostaty okreslone
w Rozdziale 8 niniejszego Dziatu.
§ 103. Dodatkowe wytyczne dla nauczycieli:

1) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania zachowania kazdego ucznia
(ktérego uczy) w dzienniku elektronicznym przynajmniej raz w miesigcu. Oceny tej
dokonuje w ostatnim tygodniu kazdego miesigca (w tym celu mozna wykorzystaé
»godzine dostepnosci”);

2) wychowawca ma obowigzek wystawienia miesiecznej oceny zachowania do 15 - tego
dnia kazdego miesigca;

3) miesigc (28 dni) przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng uczen i jego rodzice powinni
zostacé poinformowani o ocenie zachowania (w dzienniku wpisana ocena proponowana);

4) wychowawca informuje Rade Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym
o wszystkich wystawionych ocenach zachowania w swojej klasie, a w przypadku
wystawienia ocen nagannych przedstawia Radzie Pedagogicznej uzasadnienie;

5) kazdy nauczyciel ma prawo zgtosi¢ swoje uwagi dotyczgce srdédrocznej lub rocznej oceny
zachowania ucznia podczas Rady Klasyfikacyjnej;

6) wychowawca ma obowigzek wypetnienia miesiecznej karty monitoringu nieobecnosci
do 15 — tego dnia kazdego miesigca i oddania do pedagoga szkolnego;

7) wszystkie w/w wytyczne bedg systematycznie kontrolowane przez dyrekcje szkoty.

Rozdziat 6

Klasyfikacja i promocja

§ 104. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: zgodnie z § 48 ust. 2.

2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a koncoworoczne na
koniec Il okresu.
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3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie ocen biezgcych.

4. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Informacja o ocenie klasyfikacyjnej musi by¢ przekazana uczniowi na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej.
Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego
zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 105. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 11.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen klasy VIII przystgpit do
egzaminu.
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5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim w szkole
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry ma tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa
ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicbw po zasiegnieciu opinii wychowawcy do
szczegblnych przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukac;ji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodnicze;j i
matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwosé, moczenie sie;

6) niedojrzatosc fizyczna;

11. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

12. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 106. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a srédroczng
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i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 7

Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyiszej niz przewidywana

§ 107. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawg starania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z przedmiotu stanowig przede wszystkim:

1) dtuga choroba (ponad miesigc);
2) przypadki losowe.

4. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzic na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej sktada, przez sekretariat szkoty, pisemny wniosek do nauczyciela z prosba
o ponowng weryfikacje proponowanej oceny rocznej z przedmiotu;

2) nauczyciel rozpatruje wniosek w ciggu dwdch dni;

3) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nauczyciel uzasadnia odmowe na
pismie;

4) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w terminie ustalonym z uczniem,
jednak nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng, nauczyciel
przeprowadza pisemny i ustny lub tylko jedng z tych form w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia (roczne badanie wynikow
nauczania
z przedmiotu) na zgdany poziom wymagan edukacyjnych;

5) ponowna weryfikacja rocznych ocen klasyfikacyjnych z muzyki, techniki, plastyki,
informatyki i wychowania fizycznego, bedzie obejmowac przede wszystkim zadania
praktyczne;

6) czas sprawdzianu musi by¢ dostosowany do specyfiki przedmiotu (do 45 minut);

7) sprawdzian podlega ocenie zgodnie z kryteriami w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.
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5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu.

7. Nieobecno$¢ wucznia na sprawdzianie, w wyznaczonym terminie, skutkuje
otrzymaniem oceny jakg proponowat nauczyciel.

§ 108. 1. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
uczen lub jego rodzice sktadajg wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) wychowawca klasy pisemnie okresla warunki jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania
oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw w jakich to powinno nastgpié,
nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacjg roczng;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktérej kopie
przechowuje sie w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

2. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania, o ktérg ubiegat
sie we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopetnitrybu okreslonego w ust. 2;
2) wypetni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktédrych mowa w ust. 2.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocene zachowania, jesli nauczyciel uzna, ze
spetnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

Rozdziat 8

Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 109. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
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4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

1)

2)

5. W sktad komisji wchodza:
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 111 ust. 17.

1)

2)

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu - ustalong ocene;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

12. Przepisy 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdziat 9

Egzamin klasyfikacyjny

§ 110. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
poza szkotg celem wyrdwnania réznic programowych.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 6 8.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, edukacyjnych, ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa z ust. 11 lub sktad komisji termin egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie w wyznaczonym przez dyrektora.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koricowo rocznego ustalono
jedng ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

20. W szczegélnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwéch przedmiotéw, z ktérych ustanowiono
uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.
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Rozdziat 10

Egzamin poprawkowy

§ 111. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zajec¢ edukacyjnych.

3. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktadaja rodzice ucznia w terminie ustalonym przez dyrektora.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym.

9. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug
petnej skali ocen.

10. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w karcie potrzeb
ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze, powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

13. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

17. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

18. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie zapisy ust. 7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11

Swiadectwo szkolne

§ 112. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikdw klasyfikacji koricowo rocznej otrzymuje Swiadectwo szkolne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Rozdziat 12
Egzamin dsmoklasisty
§ 113. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukorniczenia
szkoty podstawowej.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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5. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu  przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegbétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korca
sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora Komisji Okregowej.

9. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie albo
przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktérej jest
uczniem;

2) uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku;

3) w szczegdinych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany
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4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

whniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
lub danej czesci sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia;

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdow koniecznych ze wzgledu na chorobe;

za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 114. Wyniki egzaminu:

prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez Dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw;

wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny;
wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej;

na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora Komisji Okregowej;

wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na Swiadectwie ukoniczenia szkoty;

zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§ 115. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb specjalistéw, w
tym, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie,

a takze pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno - technicznych, administracyjnych
i pracownikdw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan i uprawnien nauczycieli - przepisy ogdlne
§ 116. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o
szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw podczas zajeé szkolnych;
2) prawidtowa zgodna ze sztukg nauczania organizacja procesu dydaktycznego;

3) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;
5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;
6) dbatos¢é o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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10) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, kiedy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do ktdérych nauczyciel nalezy;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow;

13) informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

15) wspédtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
18) aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

19) aktywny udziat w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;
21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, @ wychowawcze i
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) konsultacje dla ucznidéw, wychowankdw,
rodzicow, w ramach godzin dostepnosci
w szkole, o ktérych mowa w § 117.

6. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac¢ i rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.
5pkt 1, 2.

§ 117. 1. W ramach zaje¢ i czynnosSci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
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nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

2. Harmonogram godzin dostepnosci, o ktdrych mowa w ust. 1 podawana jest do
wiadomosci rodzicow i ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, konsultacje mogg przyja¢ forme

zdalna.

§ 118. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takie permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:

1) prace witasng;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Obowiazki nauczycieli i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
§ 119. 1. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia organizowane przez szkote wytacznie
w warunkach nie zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania i stosowanie przepiséw i zarzadzen
odnosnie bhp i przeciw pozarowych i odbywania w tym zakresie odpowiednich szkolen.

3. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy petnienie dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.
4. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:
1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek i niedopuszczanie do
niebezpiecznych zachowan;

3) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku;

4) podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy uczniom
poszkodowanym w wypadku,

5. Nauczyciel dyzurujgcy nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel dyzurujgcy ma obowigzek jednoczesnie z dzwonkiem znalez¢ sie na swoim
stanowisku i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajgc stan rejonu, w ktérym petnit
dyzur.

7. Nauczyciel opiekun obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg byc
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i Srodki ochrony indywidualnej.
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8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow z Zespotu lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Zespole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajq bezpieczeristwu ucznidw i nauczyciela;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia:
a) nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej,
b) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy,
c) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego,
d) jesli jest to nagty wypadek powiadomic¢ dyrektora;

4) powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé, korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem jest zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wtasciwego oswietlenia i temperatury.

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planamiewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

Rozdziat 4

Zakres zadan wychowawcy

§ 120. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdw, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcsy;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

systematyczne analizowanie postepéw ucznidw w nauce; czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne;

badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilos¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego;

interesowanie sie udziatem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng;
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20) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia;

21) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych,

23) wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 5

Pedagog

§ 121. 1. Zadania pedagoga obejmuija:
1) w zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

c) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

d) wspdtudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkole;
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki
i trosk wychowawczej,

c) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegdlnej opieki i troski wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych
sie na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych;
w zakresie pomocy materialne;j:

a) wspottworzenie  szkolnego Regulaminu  udzielania uczniom pomocy
materialnej,

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidw, rodzicow,
wychowawcéw klas i dyrekciji,

b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

2. Pedagog w ramach swoich obowigzkdéw:

opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekuniczo-
wychowawcze Zespotu i sSrodowiska;

zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw, jakiich rodzicéw;

wspotpracuje na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia, Radg Rodzicdw, w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekuriczo-
wychowawczych;

wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznymi w Watbrzychu i innymi
organizacjami i instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczgce trudnosci
wychowaweczych wystepujgcych wséréd ucznidow szkoty oraz podjetych dziatan;

prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie podjete dziatania,
b) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

c) ewidencje ucznidw z orzeczeniami Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne;j
dotyczacymi dysortografii i dysleks;ji.

Rozdziat 6
Pedagog specjalny

§ 122. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)
5)

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

c) predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 7

Psycholog

§ 123. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy w szczegélnosci:

przeprowadzanie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow wtym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
organizowanie réznych form terapii indywidualnej i grupowej uczniom

niedostosowanym spotecznie;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw;
konsultowanie zgtaszanych problemdéw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

wspieranie wychowawcéw klas w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspieranie rodzicdw, nauczycieli wrozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijanie u nich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

rozpoznawanie, zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgce z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spofecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci
w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, sytuacji kryzysowych, sytuacji
traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban sSrodowiskowych, trudnosci
adaptacyjnych;

pomoc zespotom wychowawczym w opracowaniu planu dziatan wspierajacych;

wspieranie pracy zespotéw wychowawczych.

Rozdziat 8

Logopeda

§ 124. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej, pozycji spoczynkowej jezyka, oddychania, potykania;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym sSrodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

Rozdziat 9

Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie

§ 125. 1. W przypadku uczeszczania do szkoty dziecka niepetnosprawnego, dziecka

objetego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajgcego opieki i pomocy
osoby dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu
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pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia.

2. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem
nauczyciela prowadzacego.

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowadé
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcych zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez
dyrektora.

Rozdziat 10

Terapeuta pedagogiczny

§ 126. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspoétpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Rozdziat 11

Pozostali pracownicy szkoty

§ 127. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
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regulacjom Ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

7) ztoienie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 128. Kaidy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) reagowanie na przejawy niewfasciwego zachowania  zagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznidow pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

2) zgtaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania ucznidow na terenie szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw
i pracownikow szkoty;

3) petnienia dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zaje¢;

4) kontrolowania przez pracownikéw obstugi oséb z zewnatrz wchodzgcych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi.

104



DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 129. 1. Zasady rekrutacji do przedszkola ustala dyrektor regulujgc je rozporzgdzeniem.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktdrych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

3. Do szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci i mtodziez zamieszkata w obwodzie szkoty i na

prosbe rodzicow — za zgodg dyrektora - dzieci spoza obwodu szkoty.

1)

2)

3)

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie dzieci i mtodziez na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia nizszej klasy szkoty podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie
z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

Swiadectwa wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego

wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej.

5. Poczgwszy od klasy IV moze nastgpi¢ podziat ucznidw na klase sportowg i

niesportowa. Do klasy sportowej uczniowie sg przyjmowani wedtug przyjetego regulaminu.

6. Podziat uczniow do klas niesportowych dokonywany jest wedtug nastepujgcych

zasad:
1) liczba dziewczat i chtopcéw w réwnolegtych oddziatach w miare mozliwosci jest taka
sama;
2) pod uwage brane s3 osiggniecia edukacyjne uczniéw w klasie Ill i wynik zewnetrznego
testu.
Rozdziat 2
Nagradzanie uczniéw
§ 130. Uczenr moze otrzymacé nagrode za:
1) wysokie osiggniecia w nauce;
2) szczegdlnie wyrdziniajgce zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 131. Nagrody przyznawane uczniom:

Prymus szkoty za najwyzszg Srednig;

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata dyrektora wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec uczniéw catej szkoty;

list pochwalny do rodzicéw ucznia;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

stypendium pieniezne za osiggniecia w nauce i sporcie. Regulamin przyznawania

stypendidow stanowi odrebny dokument szkoty.

§ 132. Od przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$é zastrzezenia. Tryb wnoszenia

zastrzezen w szkole jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zastrzezenia majg forme wniosku ztozonego na pisSmie przez ucznia szkoty lub jego
rodzicéw;

whniosek kieruje sie do dyrektora i sktada w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

whniosek powinien zwieraé uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

w przypadku ztozenie wniosku przez ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora jest
powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,
do ktérego uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety sposéb;

dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli a takze ucznidéw i ich
rodzicow;

wyjasnienie dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Rozdziat 3

Karanie uczniow

§ 133. 1. Uczen moze otrzymaé kare za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw

wewnatrzszkolnych szkoty.

2. Kary udzielane sg przez wychowawce klasy lub dyrektora na wniosek wychowawcy.
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3. Podstawg do wymierzania kary przez wychowawce klasy bgdZz wnioskowania przez
niego do dyrektora o natozenie kar wyziszych, od pozostajgcych w jego gestii sg uwagi
zapisane przez nauczycieli w dzienniku.

4. Przewidziane sg nastepujace formy kar:
1) praca spoteczno-uzyteczna na rzecz spotecznosci szkolnej;
2) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych lub zawodach sportowych;
3) upomnienie przez wychowawce na forum klasy;
4) nagana wychowawcy na forum klasy;
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy;
6) upomnienie dyrektora;
7) upomnienie dyrektora udzielone publicznie podczas apelu;
8) nagana dyrektora udzielona publicznie podczas apelu.

5. Kary, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-4 naktada wychowawca, pozostate dyrektor
szkoty.

6. O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicéw.

7. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa wychowawca powiadamia rodzicéw
i policje.

8. Sposoby i formy dokumentowania uchybied przeciwko zapisom statutowym
i regulaminowym:

1) niewtfasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag
w dzienniku lekcyjnym;

2) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:
a) w dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny, zeszyt uwag),

b) kara nagany wychowawcy klasy oraz kary upomnienia i nagany dyrektora sg
udzielane uczniowi w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym.

9. Jezeli petnoletni uczen razgco narusza zasady zapisane w statucie i regulaminach
obowigzujgcych w szkole, dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ go z listy uczniéw.
Skredlenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, po wyczerpaniu catego systemu upomnien
i kar zawartych w niniejszym statucie, gdy uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) nie uczeszcza regularnie na zajecia szkolne;

3) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy innych uczniow;

4) jest agresywny zagrazajgc zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikdéw szkoty;

5) dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo.
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10. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badZ agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i Zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
11. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.
§ 134. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.
§ 135. 1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.
2. Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia.

3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub
jego rodzic sktada na piSmie do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
o jej wymierzeniu. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

4. Odwotanie od kary natozonej przez dyrektora uczen lub jego rodzic sktada na pismie
za posrednictwem dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o jej wymierzeniu.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym zebraniu.

6. Uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy,
uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejszg od natozonej.

7. Decyzja dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym jest
ostateczna.

§ 136. 1. Dyrektor zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania w szczegdélnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg rodzicéw zastosuje wobec
niego
(o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

108



1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych
nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

Rozdziat 4

Cudzoziemcy

§ 137. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych korzystajg z zajeé
umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ sSwiadectwo Ilub inny dokument stwierdzajacy
ukoniczenie klasy lub szkoty za granicg, ktéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do
odpowiednie] klasy lub na odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentéw, zostaje on
przyjety do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnosci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidow z zagranicy moze odbywac sie caty rok.
8. W ramach przyjmowania ucznidw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty,
w sktad, ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog. Znajomosé jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;
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2)
3)

4)

przyjmowanie nowych ucznidow do szkoty moze odbywac sie caty rok;

okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedtuzony i moze trwac
maksymalnie 24 miesigce;

decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 138. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem

sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czesc z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad
zachowania ucznidw w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczgcych w szczegdlnosci
wtasciwych postaw patriotycznych ucznidw oraz szacunku do symboli narodowych i
szkolnych.

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

godto szkoty - logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach;

sztandar szkoty;
hymn szkoty.
3. Sztandar szkolny:

sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jakg jest szkota i najblizsze otoczenie;

uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania;

sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie szkoty;
insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki;

insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty;
udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) ceremonia $lubowania klas pierwszych,

c) Swieto patrona szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem,

d) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
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e) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
(2 maja), Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),

f)  uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
g) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne,

h) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra oswiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewddzkiego;

7) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;

8) sposdb udekorowania sztandaru kirem:

a) wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gérnej strony do prawej.

Rozdziat 2

Zasady powotywania i odwotywania ucznidéw do pocztéw sztandarowych

§ 139. 1. Poczet sztandarowy:

1) sktad osobowy pocztu sztandarowego tworz3a:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice.

2) powotuje sie rowniez ,rezerwowy” sktad pocztu sztandarowego jako nominalnie
rownowazny ranga.

2. Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej.

3. Poczet Sztandarowy powinien by¢é wytypowany sposréd uczniow klas VI
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé typowania do pocztu sztandarowego
uczniéw z bardzo dobrg oceng zachowania a takze uczniéw klas VII, ktérzy spetniajg
powyzsze kryteria.

4. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw
klas oraz Samorzad Uczniowski do opiekuna pocztu sztandarowego w terminie do 15 maja
danego roku szkolnego.

5. Sktad Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

7. O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow w formie
pisemnej.

8. Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdw pocztowego, a w szczegdlnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
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statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty)
decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:
chorazy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;

asystujacy — biate bluzki i czarne lub granatowe spédnice.

Rozdziat 3

Musztra pocztu sztandarowego

§ 140. 1. Chwyty sztandaru:

Postawa ,,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta; drzewce podtrzymywane prawg rekg powyzej pasa, tokieé prawe;j
reki lekko przyci$niety do ciata; lewa reka w postawie zasadniczej;

Postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
,zasadniczej”; chorazy i asysta pozostajg w postawie ,,spocznij” — ciezar ciata przenosza
na prawa noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o poét stopy do przodu z
jednoczesnym skretem o 452 stopni w lewg strone;

Postawa ,,na ramie” — chorgzy przesuwa prawg reke po drzewcu na wysokos$¢é prawego
barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci pasa;
energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe ramie i trzyma pod katem
459 w stosunku do ramienia; prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca; ptachta sztandaru
musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni;

Postawa ,prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku), lewa
reke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu ptachty i jednoczesnie opuszcza prawa
reke na catej jej dtugosci, obejmujgc dolng cze$¢ drzewca; asysta w postawie
,zasadniczej”;

LSalutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy , prezentuj”; chorgzy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosc
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 459; po czasie ,salutowania”
przenosi sztandar do postawy ,prezentuj”;

LSalutowanie” sztandarem w marszu — z potfozenia ,na ramie” w taki sam sposéb jak
przy ,,salutowaniu” w miejscu; poczet maszeruje krokiem defiladowym.

2. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy

czym chorazy idzie w srodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie przemarsz
,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

3. Podczas dtuiszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.
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4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy
Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i
nie wykonujg zadnych innych gestéw.

5. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Bacznosé¢” nastepuje
w sytuacjach:

1) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”;

2) w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych i dsmych (na zakonczenie roku szkolnego);

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

5) podczas sktadania wiericow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

6) w trakcie uroczystosci kosScielnych: podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie
Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji
przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

7) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

6. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
Rozdziat 4
Ceremoniaty szkolne z udziatem pocztu sztandarowego
§ 141. Ogdlny ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru:
Opis zachowania sie
Lp. Komendy I Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
uczestnicy powstajg przed L. Postaw
1. * prosze 0, Y P . ap przygotowanie do wejscia o
powstanie wprowadzeniem sztandaru ,haramie
— w postawie ,,na
e ,bacznosc” - — wprowadzenie sztandaru ramie” w marszu
e poczet — zatrzymanie na ustalonym — salutowanie w
2. sztandarowy postawa zasadnicza miejscu marszu
sztandar szkoty — marsz krokiem — postawa
wprowadzi¢ defiladowym »prezentuj”
e ,do hymnu — postawa
anstwowego!” .. "
3. P & jak wyzej postawa ,zasadnicza — postawa
e ,do hymnu ,prezentuj”
szkoty!”
iel” . .. — postawa
4. e ,po hymnie! postawa spocznij spocznij P Vi
,Spocznij
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e  bacznos¢!” —

. . ostawa
5. postawa zasadnicza postawa ,,zasadnicza” P -
e wstrone »Na ramie
raportu ,patrz!”
6. e ,spocznij!” postawa spocznij postawa ,spocznij” postawa ,,spocznij”
— postawa
7. ® prosze usig$c¢ uczestnicy siadaja spocznij ,Spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.

2) wyprowadzenie sztandaru:
Opis zachowania sie
Lp. Komendy o . Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po komendzie
1. ® prosze o uczestnicy powstajg przed
powstanie wyprowadzeniem »spocznij” postawa ,,spocznij”
sztandaru
2. e ,bacznos¢!” uczestnicy w postawie — postawa zasadnicza — postawa
»zasadniczej” . ,zasadnicza”
® poczet — wyprowadzenie
standardowy sztandaru — postawa ,,na
sztandar szkoty ramie” w marszu
wyprowadzié
3. e spocznijl” uczestnicy siadaja

Uwaga: Chorazy i asysta opiekujg sie sztandarem
Insygnia przekazane sg do gabinetu dyrektora szkoty.

az do momentu umieszczenia go w gablocie.

Rozdziat 5

Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

§ 142. 1. Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wcze$niejszym opisem.

Opis zachowania sie
Lp. Komendy uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
L uczniowie klas uczestnicy stojg, — postawa ,spocznij” postawa
pierwszych do wytypowani uczniowie klas ,spocznij”
$lubowania — pierwszych ustawieni w
wystap! dwoch rzedach podchodza
w strone pocztu
sztandarowego, po
zatrzymaniu zwracajg sie
przodem do siebie
2. ‘s :
e ,bacznos¢!” postawa zasadnicza — poczet sztandarowy — postawa
e poczet wykonuje krok do przodu »prezentu;j
sztandarowy do — sztandarowy pochyla — postawa
ceremonii sztandar »salutowanie w
Slubowania

115




wystgp! miejscu”
3. . . - i —
. do Uczestnicy w postawie postawa zasadnicza postawa '
! . L ,salutowanie w
$lubowania zasadniczej, L,
miejscu
Slubujacy podnosza prawa
reke na wysokosci oczu
skierowang w strone
sztandaru (dwa ztgczone
palce skierowane do
przodu)
4. . . e
® ,po uczestnicy ,,spocznij”, — postawa ,spocznij — postawa

$lubowaniu!” B . . »prezentuj”
Slubujgcy opuszczaja
reke, zwracaja sie tytem — postawa
do pocztu ,zasadnicza”
sztandarowego i — postawa
odchodza w wyznaczone »spocznij”

miejsce

2. Tekst Slubowania:

»My, uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jézefa Pawlika w Czarnym Borze uroczyscie
przyrzekamy na sztandar-symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze uczynimy wszystko, aby by¢
godnym miana ucznia tej szkoty - Uroczyscie Slubujemy!

1) Zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci

- Slubujemy!

2) Dba¢ o godnos¢ ucznia i dobre imie szkoty

- Slubujemy!

3) Krzewic ideaty dobra, piekna i sprawiedliwosci

- Slubujemy!

4) Darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikéw szkoty

- Slubujemy!

5) Przestrzegad zasad wspdtzycia kolezenskiego

- Slubujemy!

6) Nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei

- Slubujemy!

7) Ksztatci¢ w sobie cechy, ktére posiadat nasz patron, a w szczegdlnosci umitowanie do
nauki i drugiego cztowieka

- Slubujemy

Rozdziat 6

Ceremoniat przekazania sztandaru na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego

§ 143. 1. Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.
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Opis zachowania sie

Lp. Komendy uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
1. B} . . -
prosze wstac uczestnicy wstajg — postawa ,,spocznij — postawa
»spocznij”
2. J- . o
e  bacznosc! uczestnicy postawa — postawa ,zasadnicza — postawa
,2asadnicza”, ,zasadnicza”
e poczet sztandarowy
oraz nowy skfad nowy skfad pocztu
pocztu do wystepuje i ustawia sie:
przekazania chorazy z przodu
sztandaru — sztandaru, asysta po obu
,Wystap!” jego stronach
3. . - . .
e ,do $lubowania! uczestnicy postawa — chorazy pochyla —postawa
zasadnicza sztandar do Slubowania ,salutuj”
— pani dyrektor czyta nowy sktad pocztu
tekst $Slubowania powtarza: ,Slubujemy”
4. . - " , . L
e ,po Slubowaniu! postawa spocznij po $lubowaniu chorazy i — postawa
asysta po kolei ,spocznij”
przyklekajg na prawe
kolano i catuje rog
ptachty sztandaru
nowa asysta ustawia sie
z chorgzym przodem do
pocztu sztandarowego
5.

e  bacznosc¢!”

e sztandar szkoty
przekazac!”

uczestnicy postawa
zasadnicza

chorazy podaje sztandar
jednej z asysty;

przekazuje szarfe, potem
rekawiczki nowemu
chorgzemu

nastepnie odbiera
sztandar

dotychczasowa asysta
przekazuje szarfy i
rekawiczki nowej asysScie

chorazy przekazuje
sztandar nowemu
chorgzemu méwiac:

»Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go zdumgq i
honorem”

chorgzy nowego pocztu
mowi: Przyjmujemy od
was sztandar szkoty,
obiecujemy dbac o

— postawa
,spocznij”
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niego i sumiennie
wypetniac swoje
obowiqzki”

6. . . .

e podziekowania dla — postawa spocznij — dotychczasowy poczet — postawa
dotychczasowego stoi na srodku sali »spocznij”
pocztu- wymienia
nazwiska uczniow
pocztu
dotychczasowego.

Zyczenia dla nowego
pocztu li Il sktadu:
wymienia nazwiska
nowego pocztu lill
sktadu
,ustepujacy poczet uczestnicy nagradzaja — postawa ,zasadnicza — postawa
sztandarowy brawami ustepujacy . ,prezentu”
” . . | — postawa ,spocznij
odmaszerowacd poczet, ktéry przechodzi
. — postawa
na wyznaczone miejsce e
,Spocznij
2. Tekst slubowania (przyrzeczenie absolwentéw na sztandar szkoty):
»My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jézefa Pawlika w Czarnym Borze -
wychowywani w duchu wartosci patriotycznych, humanistycznych i obywatelskich -
Uroczyscie Slubujemy!:
1) Byé prawymii wartosciowymi Obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej
- Slubujemy!
2) Zachowa¢ pamie¢ o dziedzictwie naszego Narodu, a w przysztosci przekazywac jg
naszym dzieciom i wnukom
- Slubujemy!
3) Bez wahania stuzy¢ Ojczyznie.
- Slubujemy!
4) Rozwijac swoje talenty, by stuzyty dobru i bogactwu naszej Ojczyzny.
- Slubujemy!
5) Czci¢ i szanowac honor Rodziny, Szkoty, Ojczyzny.
- Slubujemy!
Rozdziat 7
Ceremoniat powitania szczegélnych gosci
§ 144. 1. Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende:
Lp. Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1. Poczet — ,bacznos¢” Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje chwyt — do Postawa — prezentu;.

prezentowania sztandaru w miejscu.
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2. N prawo/ lewo — Prezentuje sztandar, gdy gos¢ honorowy znajdzie sie Salutowanie
Patrz! w odlegtosci okoto 5 krokdw przed sztandarem (albo sztandarem w
jezeli przejdzie przez prég szkoty), po przebrzmieniu miejscu.
komendy.
3. Poczet — Spocznij! Przyjmuje postawe po przejsciu goscia honorowego 5 Postawa spocznij.
krokéw za sztandar.

2. Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dtugotrwatych
uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) nowa zmiana ustawia sie o krok przed zmiang petnigcy stuzbe;

2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,Poczty sztandarowe” -
(poczty stajg w postawie bacznosc);

3) chorazy podaje sztandar jednej z asysty;
4) przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorgzemu, nastepnie odbiera sztandar;
5) dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie;

6) zmieniajgcy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbe i przejmuje sztandar;

7) nakomende ,w tyt zwrot” nowy poczet ustawia sie frontem i petni stuzbe;

8) ustepujacy sztandarowy podaje cichg komende (,w lewo lub w prawo zwrot”, na wprost
marsz”) i opuszcza miejsce stuzby.

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosSciach religijnych a takze na
zaproszenie innych szkét i instytucji.

Rozdziat 8

Postanowienia koicowe

§ 145. 1. Funkcje opiekuna pocztu petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

2. Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespo6t powotany przez dyrektora
i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 146. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie bedg pobierane optaty, bez
wzgledu na postaé i sposdb przekazywania.

§ 147. Zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
§ 148. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego

uchwalenia.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest:

1) w wersji papierowej w sekretariacie szkoty;

2) nastronie internetowej szkoty.
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