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Dziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lania o:

1)Zespole  —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Szkolno — Przedszkolny w Czarnym Borze.
2)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa im. Jozefa Pawlika w Czarnym

Borze z filia w Witkowie.

3)Przedszkole— Gminne Przedszkole Samorzadowe im. J6zefa Pawlika w Czarnym Borze
4)Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz.U. z 1996 1.,Nr 67,poz.329 z pdzniejszymi zmianami

5)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym Borze

6)Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze

7)Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych gimnazjum, szkoty i
przedszkola.

8)Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole

9)Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow uczniéw lub wychowankow Zespotu lub ich prawnych
opiekunow.

10)Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajace do szkoty i gimnazjum

11)Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola

12)Obwodzie — nalezy przez to rozumie¢ wsie: Czarny Bor, Grzedy, Grzedy Gorne, Boroéwno, Jaczkow,
Witkow.

Rozdziat 2
Nazwa Zespotu i inne informacje

§2

[u—

Ustalona nazwa -Gminny Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Borze.
2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Czarnym Borze przy ul . Sportowej 44 .

§3
1. Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.)
2) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2016 r., poz.1010)
3) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. 357)
4) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, Nr 624 z p6zn. zm.)
5) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegolowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U.2015r. poz.843)
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6) Rozporzadzeniec MEN z dnia 11 sierpnia 2016 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2016 1.,

p0z.1278)

7) Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2013 r. poz. 532.)
8) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113)

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm)

10) Uchwatly Nr XVII1/79/2012 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 23 maja 2012r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym Borze

11) Uchwata Nr XLII/213/2014 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie nadania

imienia szkotom i placéwce oswiatowej, wchodzagcym w sktad Gminnego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Borze.

12) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 60)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

14) Uchwata nr XXXVIII/194/2017 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 24 pazdziernika 2017 r. dotyczaca

statusu szkot.

15) Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.:
Dz.U.z2016 1. poz. 1817 ze zm.).
16) Art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

17) Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy dotyczacego
typow szkot wymienionych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

18) oraz niniejszego statutu.

§ 4
W sktad Zespotu wchodzi:
1) Szkota Podstawowa im. Jozefa Pawlika w Czarnym Borze
2) Szkota Podstawowa im. Jozefa Pawlika w Czarnym Borze filia w Witkowie

3) Gminne Przedszkole Samorzadowe im. Jozefa Pawlika w Czarnym Borze
§4

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Czarny Bor.
Organem pelnigcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.
Zespol prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza na etapie wychowania
przedszkolnego, nauczania w szkole podstawowej obejmujacej klasy I-VIII i nauczania w gimnazjum w
klasach I-III.
W Zespole dziata swietlica 1 biblioteka.

Rozdziat 3

Cele i zadania Zespotu

§5

1.Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w aktach prawnych wydanych
na jej podstawie.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-1817-4281.html

2.Cele i1 zadania Zespotu w zakresie wychowania zawiera uchwalony przez Rade Rodzicow Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu.
3.W realizacji zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze respektuje si¢ zobowigzania

wynikajace z:
1)
2)
3)

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ;
Deklaracji Praw Dziecka;
Konwencji Prawach Dziecka;

§6

1. Gloéwnym celem dziatalno$ci Zespotu jest wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

3. Celem szkolnej edukacji jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wyposazenie ucznia w wiedzg ogolna ;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wdrazanie do samoksztalcenia;
rozw6j moralno - emocjonalny i spoteczny uczniéw, poprzez:
a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych i dzialalnosci
turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie jasno okreslonych wymagan dotyczacych kultury bycia;
c) ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i $rodowisku, panstwie,
narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, jego wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;
e) organizowanie zaje¢ wspierajacych ucznia w zakresie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;
f) ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
g) ksztalcenie i rozwijanie przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 samodzielnos$ci uczniow;
h) ksztalcenie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych;
i)  ksztalcenie whasciwych spotecznie akceptowanych postaw wobec problemow
ochrony §rodowiska;
j) zapewnienie wsparcia uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

§7

1. Zespot szczegolnag opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnoscei:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow przedmiotowych;

3) nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi i osrodkami naukowymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow Zespotu;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.

2.Zespot systematycznie diagnozuje oczekiwania spotecznosci lokalnej wobec szkot i stwarza
mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
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3. Zespot systematycznie diagnozuje osiggnig¢eia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty.

4 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoOtpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Zespotu

§8

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
,»wychowawca”.

Dyrektor zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty etap edukacyjny.
Kazdy nauczyciel uczestniczy w podejmowanych przez szkole dziataniach wychowawczych.

§9

Praca dydaktyczno-wychowawcza w Zespole prowadzona jest w oparciu o

1) obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

2) przyjete programy nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych

typach szkot,

3) program wychowania przedszkolnego,

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Nauczyciel przedmiotu moze :

1) opracowac program nauczania samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.
Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy
programowe;j.

§10

Zespot sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawce klasy, okre§lonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) okreSlonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowiazkow Dyrektora Zespotu;

4) zawartych w szkolnym: Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

§11

Zespol zapewnia dzieciom i uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zajg¢ organizowanych poza Szkota, poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 131 niniejszego statutu;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia
a)rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b)rozmieszczenie przedmiotéw trudnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
¢)réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
d)nie Iaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow ktorych program nauczania tego wymaga;
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3) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 138 pkt. 3 —
9.dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczgciem zaje, a koncza po
ostatniej przerwie lekcyjnej;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotow wymagajacych
podziatlu na grupy;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

6) obciazanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) uswiadamianie uczniom koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

9) kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) dostosowanie sprze¢tu szkolnego do wymagan ergonomii;

14) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy
oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami ;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opieckundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20) monitoring.

§12

Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng :

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego  wecelu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
ilosowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formie bezptatnego positku;

b) wspdtprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

c) zabieganie o mozliwosci udzielania stypendiéow z dostepnych zrodet.

Uczniowie zdolni otaczani sg opieka . W szczegolnosci:

1) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

2) nawigzuje si¢ wspoOlprace ze szkolami ponadgimnazjalnymi ( uczelniami wyzszymi) i
osrodkami naukowymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

3) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnoscei;

4) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.



3.Na wniosek rodzicow dyrektor zespolu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota (nauczanie domowe).
4.Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt.3, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja;
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) o$§wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢

podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia,

¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehniajace

obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych, semestralnych egzamindéw klasyfikacyjnych.

5.

Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg otrzymuje §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem zespotu, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4
przez szkot¢. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢é w
szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.
7. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt.3, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu klasyfikacyjnego, o
ktérym mowa w pkt. 4 lub nie zdato rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§13

3. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Zespole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
lekarzami i psychologami;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, migdzy innymi organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§14
1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien ;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granicg .

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom. Polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych.

4 Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne .



5.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu .
6.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami. Koordynacja udzielania pomocy w
szkole zajmuje si¢ wychowawca, a w przedszkolu dyrektor Zespotu. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form. Dyrektor Zespotu ustala ilos¢ godzin biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
moga by¢ przeznaczone na ich realizacje.
7.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy .
8.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.
9.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé¢

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a w Gimnazjum planowania
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji .
10.W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11.Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga
opinii poradni.
12.Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych wedtug
realizowanych w danej szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
13. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego, liczba ucznidéw nie moze
przekraczaé 15. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania opdznien w
uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen.
14.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 8. Czas
trwania takich zaje¢ trwa 45 minut.
15.Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 8.Zajgcia trwajg 45 minut. Uczen
uczeszcza na nie do momentu zlikwidowania opo6znien edukacyjnych.
16.Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczniéw nie moze przekraczac 5.
Zajecia trwaja 60 minut.



1.
2.

1.

17.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikoéw nie moze przekracza¢ 4. Czas
trwania zaje¢ 60 minut.

18.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
nie moze przekracza¢ 10. Czas trwania zaj¢¢ 60 minut.

19. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
20.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
21.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Zespole rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow. Prowadza w szczegoélnosci:

a) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

b) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢, w
tym — w przypadku klas I-III szkoty podstawowe]j — ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien, w kolejnym etapie edukacyjnym;

¢) w gimnazjum — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§15
Na zajeciach szkolnych obowigzuje indywidualizacja pracy z uczniem.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
5) rdznicowaniu stopnia trudnosci zadania domowego.

§ 16
Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

1) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktoérzy maja znaczne
trudnosci w opanowaniu wiedzy okreslonej w podstawie programowe;.

2) Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno -wyré6wnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

4) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych i
oddzialowych.

5) Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

6) O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 32 statutu szkoty.

7) Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
dziatan.

§17
Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sic;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

Decyzj¢ o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
podejmuje dyrektor Zespotu.
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10.

11.

12.

Decyzj¢ o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych podejmuje dyrektor na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§18

Zespol zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowana
spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.
Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym ( od 2 do 10 godzin).
Dyrektor Zespotu odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§19

Uczniow (dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem (indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).
Indywidualne nauczanie (obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno -pedagogiczne;.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow (przygotowania
przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zaj¢c).
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
( przygotowania przedszkolnego) nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajgcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogoélnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania ( przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly wustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy 1 =zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego)
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od4 do 6 godzin, odbywanych w ciaggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dlaucznidéw klas I —III SP — od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniéw klas IV —VIII SP - od 8 do 12 godzin;

4) dlaucznidow gimnazjum — od 10 do 12 godzin;
Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2 -4 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.
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13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoty w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, umozliwia uczestniczenie w zyciu szkoty.

Dziat 11
Zarzadzanie Zespotem

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 20

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nad Zespotem
nadzoér pedagogiczny, w tym w szczegdlnoSci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajag odrebne
przepisy .

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 , mogg ingerowaé¢ w dziatalnos$¢ Zespotu wylacznie w zakresie i
na zasadach okres$lonych w ustawie .

§21

1. Organami Zespotu s3:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rady Rodzicéw Przedszkola i Szkot

4. Samorzady Uczniowskie Szko6t
2.Kazdy z organow dziala zgodnie z ustawa, a ponadto organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych
regulamindéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespolu

§22

1. Zespotem kieruje Dyrektor .
2.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) gtowny ksiegowy

2) wicedyrektor w liczbie 2
3.Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor Zespotu opracowuje szczegotowe przydziat
czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacja Zespotu.
4. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i stanowiska
kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan
i kompetencji 0s6b zajmujacych te stanowiska.
5. W Zespole, z chwilg zaistnienia co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wice -dyrektora .

§ 23
1.Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna
2. W Zespole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego szkét i Rady Rodzicow szkoét oraz przedszkola.

§ 24

1. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci .

2. Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor organizuje
spotkania z przewodniczacymi Rad Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczna
reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radg¢ nauczyciel .

§ 25
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3.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ,a w sprawach
wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy Szkol¢ o wstrzymaniu wykonania
uchwaty.

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 , uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencjag Dyrektora.

4. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 ustawy.

[u—

§ 26
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajacymi w Zespole organami nalezy do

Dyrektora.
Ostateczne rozstrzygnigcie w tego rodzaju sprawach podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespohu

§ 27

Organ prowadzacy Zespot powierza i odwoluje dyrektora.
Postgpowanie w sprawach , o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28

—_—

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Zespotu.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg szkot i przedszkola.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoét i przedszkola,

2) realizacje zdan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen organow
nadzorujacych szkote,

3) stworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

§29
1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikéw Zespotu
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza Zespotu,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, nawigzuje wspOlprace z osobami $§wiadczacymi
opieke zdrowotng nad uczniami i udostepnia im dane osobowe uczniow.
3) realizuje uchwatly rady pedagogicznej,
4) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
5) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke,
7) przygotowuje projekt organizacyjny,
8) wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisow szczegolnych,
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9]

10.

11.

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za whasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminow przeprowadzanych w
szkole (placowce),

11) stwarza warunki do dzialania w placoéwce: wolontariuszy, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

12) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

14) stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych,

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow,

16) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie tej szkoly,

17) kontroluje spelnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
pigcioletniego- letniego,

18) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i przedstawia jej wyniki radzie pedagogicznej,

19) po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Iub program
nauczania,

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku
nastegpnego roku szkolnego,

21) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia, nagrody
1 inne wyroznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Zespotu;
4) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie;
5) zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczycieli;
6) przydzielenia nauczycielowi stazy$cie i kontraktowemu opiekuna stazu;
7) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;
8) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;
9) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow Zespotu.
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.
Dyrektor Gminnego Zespolu Szkolno - Przedszkolnego wstrzymuje wykonywanie uchwal rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Dyrektor Gminnego Zespolu Szkolno - Przedszkolnego ocenia pracg nauczyciela oraz dorobek zawodowy
nauczyciela.
Ponadto dyrektor decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom.
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Rozdziat 3
Wicedyrektor Zespotu

§ 30

W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§31

1. Uprawnienia wicedyrektoréw Gminnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze:

1) podczas uzasadnionej nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z ich
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora , uzywajac
wlasnej pieczatki,
c) wspoldziata na biezaco z organami prowadzacymi szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,
d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;

2) ma prawo nie wystawia¢ godzin (ponadwymiarowych statych, zaje¢ pozalekcyjnych,
zastepstw doraznych ) nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco
wymaganych wpisow w odpowiednich dziennikach zaje¢;

3) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem —do wystapienia z wnioskiem o ukarania go do dyrektora szkoty;

4) moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wiatecznych , jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;j;

5) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw przed lekcjami i podczas
przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym harmonogramem dyzuréw nauczycieli;

6) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich .

2. W ramach obowiazkéw wicedyrektor Gminnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze w
szczegblnosci:

1) hospituje nauczycieli w Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Borze;

2) odpowiada za wtasciwg realizacj¢ Podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

3) nadzoruje pracg nauczycieli Gminnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze;

4) kontroluje obowiazujaca dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

5) gromadzi informacje, dokonuje analizy i przedktada dyrektorowi Zespotu projekt oceny pracy
podleglych nauczycieli;

6) sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;

7) wnioskuje do dyrektora zespotu o przyznanie nagrody lub dodatku motywacyjnego dla
nadzorowanych nauczycieli za wyr6zniajaca prace dydaktyczno-wychowawcza oraz
osiagniecia w pracy zawodowej;

8) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk studenckich , przydziela opiekunéw rozlicza ich
ze sprawowanej opieki;

9) czuwa nad prawidlowg realizacja zadan dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych

szkoty, w szczegolnosci:

a) oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku,

b) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw , proponuje i wdraza nowe metody
pracy w celu jej poprawienia ,

c) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych dla uczniow z uwzglednieniem
wymogow bhp, dokonuje koniecznych poprawek i modyfikacji. Kontroluje jego
realizacj¢ poprzez nauczycieli i uczniow,
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d) organizuje racjonalne i efektywne =zastepstwa za niecobecnych nauczycieli w
Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Borze, prowadzi wiasciwa
dokumentacje zastepstw, rozlicza nauczycieli zastepujacych,

e) opracowuje harmonogram dyzuré6w nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja,

f) akceptuje zaplanowane wycieczki przez nauczycieli ich program merytoryczny ,
zgodno$¢ z planem pracy wychowawcy i obowigzujacymi przepisami prawa,

g) sporzadza miesi¢czne wykazy przepracowanych godzin ponadwymiarowych statych ,
zaj¢¢ pozalekcyjnych, zastepstw doraznych, nauczania indywidualnego i innych,

h) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych,
efektywnosci tych zaje¢ i dostgpnosci dla uczniow,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom — wlasciwe organizuje

prace w $wietlicy szkolnej,

11) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich

dokumentacjg,

12) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Czarnym Borze,

13) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli,
14) czuwa nad wlasciwym wykorzystaniem i wzbogaceniem warsztatu pracy podleglych

nauczycieli, ocenia wlasciwe wykorzystanie pomocy naukowych.

3. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem Zespotu za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan, a
w szczegblnosci za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i na jej terenie, wlasciwej
opieki pedagogiczno-psychologicznej;

podejmowanie dzialan zapobiegajacych nieszczesliwym wypadkom;

przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualno$¢ w
rozpoczynaniu lekcji), rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkow;

zgodno$¢ przydziatow obowigzkowych nauczycieli w tygodniowym planie lekcji z Arkuszem
Organizacji Szkoty;

prawidtowe (racjonalne i efektywne) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i
prowadzenie wiasciwej dokumentacji w tym zakresie;

egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-wychowawczych;

peing realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych poprzez podlegtych nauczycieli;,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

realizacj¢ obowigzku szkolnego;

10) prawidtowa organizacj¢ pracy szkoly w czasie nieobecnosci dyrektora;
11) tad i porzadek na terenie szkoty, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych;

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§ 32

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna

wN =

4.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem Zespotu za realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujagcym zwigzane z tym decyzje, a takze

jest organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoly.
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1.

1.

§33

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalnos$ci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia :

1)

2)
3)
4)

sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;j,

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych jej
cztonkami.

§34
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze w ramach kompetencji
stanowigcych:
1) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan pracy na
kazdy rok szkolny;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu projektow przez Rade¢ Rodzicow;
4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o przeniesienie do innej szkoty;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) przygotowuje projekt statutu, a takze jego zmian i przyjmuje w formie uchwaty;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze w ramach kompetencji

3.

opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu w tym tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
obowigzkow i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektor i wicedyrektoréw oraz innych funkcji
kierowniczych w szkole;

6) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela;

7) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych ;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

Ponadto Rada Pedagogiczna :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Zespotu lub organu prowadzacego Zespot ;

uczestniczy w tworzeniu WDN-u;

wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania;

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokonad
zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i lub szkolnym zestawie podrecznikow, z
tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
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§35

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajgc.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy przewodniczacego;
3) zinicjatywy organu prowadzacego szkole;
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

§ 36

—_—

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosdow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§37

—_

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 38

1. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§39

W szkotach 1 przedszkolu dziatajag Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Oddziatowych.

Kazda Rade¢ Oddziatowsg reprezentuje jeden przedstawiciel .

Ealb ol e

§ 40

1.  Wybory przedstawicieli Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).

§ 41
1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantéw do Rady Rodzicow.
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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4.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§42

Rada Rodzicow zatwierdza w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng :

1) Program Wychowawczy- Profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci i dzialania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniow,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska , obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym kierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w ust. 1 pktl). lub ustl pkt 2). program ten ustala
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicow opiniuje :

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) wniosek o zezwolenie na podjecie w szkole dziatalnosci organizacji,
Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Zespolu o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty.
Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez Dyrektora
Zespotu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespolu Oceniajacego powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§43

Oddzialowe Rady Rodzicéw w ramach swoich kompetencji:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow,

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwiazywaniu
problemdéw danej klasy,

3) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Zespotu,

4) wystepuja do Dyrektora Zespotu z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale,

5) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

2.Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoly zgodnie z Zasadami Wspolpracy Organow
Szkoty, opisanymi w § 47 niniejszego Statutu.

Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski

§ 44

W kazdej ze szkot wehodzacych w sklad Zespotu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie danej szkoly.

1.
2.
3.

§ 45

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespohu.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 46
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1.

1.

Samorzad Uczniowski kazdej ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)

8)
9)

przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow o swojej dziatalnosci;
wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
wnioskowanie do Dyrektora w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

zglaszania uczniéw do nagréd i wyrdznien;

wystgpowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom;

10) udziatu przedstawicieli Samorzadu z gltosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i

Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

11) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

12) Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rad¢ wolontariatu na podstawie opracowanego

regulaminu.

13) Dziatania podejmowane w zakresie wolontariatu odbywaja si¢ na podstawie przygotowanego

planu zatwierdzonego rzez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 7
Wspoldziatanie organow Zespotu

§ 47

Zasady wspotpracy organow Zespotu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Wszystkie organy Zespolu wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Plany dziatan sa uchwalone nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczyé si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw Zespolu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi i
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organow.

10) Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podj¢cia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

11) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespolu, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

1. W

§ 48
przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych miedzy organami Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Czarnym Borze lub wewnatrz nich, dyrektor jest zobowiagzany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

20



[u—

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadamia o niej przewodniczacego
organdéw bedacych stronami.
Spory pomigdzy dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Borze, a innymi organizacjami
wchodzacymi w sktad Zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Skargi rodzicow rozpatrywane sa przez Dyrektora Zespotu wedhug przyjetych procedur. Procedury
stanowig ztacznik nr 8 do niniejszego statutu.

Rozdziat 8
Obowiazek szkolny i przygotowania przedszkolnego

§ 49

Kontrolg nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespolu, prowadzac
Ksiege Ewidencji Dzieci i Ksigge Uczniow.

Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkola. Zezwolenia udziela Dyrektor na wniosek rodzicow
dziecka (prawnych opiekunow).

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (przez niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin zajeé lekcyjnych).
Obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga by¢ spetniane przez uczgszczanie do szkoly za granica, w tym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do informowania w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora, w obwodzie ktorego dziecko mieszka o realizacji obowigzku
szkolnego i przygotowania przedszkolnego.

DZIAL 111
Organizacja Zespohu

Rozdzial 1
Planowanie dzialalno$ci Zespolu

§ 50

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego .

§ 51

Podstaw¢ organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan finansowy Zespotu.
§ 52

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania , wychowania i opieki okres§la arkusz organizacji Zespotu
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczego6lno$ci liczbg pracownikéw Zespotu facznie z
liczbg stanowisk kierowniczych , ogoélng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych , w tym kot
zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych , finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
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4 . Organizacj¢ statych , obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ , ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji zespotu , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zasady tworzenia , tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy .

[u—

10.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

§53

1. Zesp6t realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z
uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Zespohu.
2. Zajecia prowadzone sg:

1) w systemie klasowo- lekcyjnym;

2) godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢;

3) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut ;

4) na poszczegolnych etapach edukacyjnych- ksztalcenia zintegrowanego( w klasach I-1II szkoty
podstawowej), w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i II-III gimnazjum;

5) w strukturach migdzyoddzialowych: zaj¢cia z informatyki, jezykow obcych , wychowania
fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

8) w formie wycieczki dydaktycznej lub turystyczno-krajoznawczej.

§ 54

Zespot umozliwia, realizacje indywidualnego toku nauki —ITN.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotéw oraz oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na
koniec roku/semestru.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia a takze
wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia do Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

Dyrektor zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z
zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego. Zezwolenie
jest na czas okreslony. Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w
terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,, Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w
skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczeg6lne osiggni¢cia ucznia”.

§55

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidéw odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Zespotu powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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2. Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

3. Zajecia edukacyjne, w klasach I-IIT szkoty podstawowej, prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, do oddziatu
klasy I, II, lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor Zespotu moze
dokona¢ podziatu danego oddziatu.

5.Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbg ucznidow, nie wigeej niz o 2, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona o 2, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

9. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji.

10.W Zespole mogg dziata¢ organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i opiekunczej .

11. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawa, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.

12.Dyrektor stwarza warunki do dziatalno$ci innowacyjnej w celu ksztattowania u uczniéw postaw
przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym.
13.Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami odbywa si¢ na podstawie porozumienia z
Dyrektorem Zespotu.

Rozdziat 3
Wspotpraca z rodzicami

§ 56

1. Formy wspolpracy Dyrektora Zespohu z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gltéwnymi postanowieniami zawartymi w Statucie Zespotu na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klas I;

2) udzial Dyrektora Zespolu w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Zespotu;

3) zasigganie opinii rodzicow o pracy Zespotu;

4) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

5) wspoldziatanie w zakresie:

a)doskonalenia  organizacji  pracy Zespotu, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b)poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu,

¢)zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow,

6) do 1.09 rodzic, prawny opickun zobowigzany jest przekazaé¢ informacje dotyczace stanu
zdrowia dziecka (chorobach przewlektych); w przypadku zatajenia faktow dotyczacych
stanu zdrowia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

7) Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do wyposazenia ucznia w przybory szkolne.

§57

1. Dyrektor organizuje zebrania rodzicow:
1) na poczatku roku szkolnego majace na celu zapoznanie rodzicow z wymaganiami
programowymi wobec uczniow;
2) na miesigc przed zakonczeniem I semestru podczas ktérego rodzice zapoznawani sg z
przewidywanymi ocenami semestralnymi uczniéw;
3) po zakonczeniu pierwszego potrocza majace na celu zapoznanie rodzicoOw z postgpami ucznia
W nauce oraz o jego zachowaniu,
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4) w maju na ktorym wychowawcy informujg o przewidywanych ocenach rocznych.

2. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca podajac powdd moze wezwaé rodzica (prawnego
opickuna) za posrednictwem ucznia, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty na
rozmowg¢ indywidualna.

3. Szkola powiadamia rodzicow o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng, rodzice podpisuja
notatke w dzienniku szkolnym lub w dokumentacji wychowawcy klasy.

4. Przynajmniej dwa razy do roku dyrektor organizuje zebrania otwarte dla wszystkich rodzicéw, na
ktérych omawiana jest ogodlna sytuacja szkoly pod wzgledem wychowawczym i dydaktycznym,
zapoznaje z osiggnigciami, informuje o wystepujacych trudnoéciach w procesie ksztatcenia i
wychowania.

5. Uwagi wpisane do zeszytu uczniowskiego lub dzienniczka musza by¢ podpisane przez rodzica
(prawnego opiekuna).

6. W kazdej sytuacji dyrektor, wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze poinformowac rodzica
(prawnego opiekuna) o szczegolnych osiagnigciach ucznia telefonicznie, pisemnie lub na spotkaniu
z rodzicami.

§58
1. Formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw na kazdym etapie edukacyjnym w celu
nawigzania $cistych kontaktow;

2) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas rozpoczynajacymi nauke¢ na
poszczegodlnym etapie edukacyjnym;

3) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ Zespotu;

4) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) =zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych;

6) udzial rodzicoéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach sportowych;

7) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidéw.

2. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach ucznidow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste;

3) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§59

1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Borze moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke.

3. Za dokumentowanie praktyk studenckich odpowiada Dyrektor .

Rozdziat 5
Biblioteka Szkolna i MCI

§ 60

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji ( MCI).
Biblioteka(szczegdtowy aneks zatacznik numer 7 s.70) jest :

N —
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1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

4) uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjni i
obstugi, rodzice oraz absolwenci, maja oni prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych.

Zadaniem biblioteki i MCI w Zespole Szkolno- Przedszkolnym jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)udostepnianie zbioré6w zgodnie z regulaminem biblioteki,

b)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelnicze;j,

¢) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d)udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

e)udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,
b)ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) selekcjonowanie zbiorow,
d)opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
¢) prowadzenie dokumentacji pracy.
Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw,
analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Zespohu.
Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia petnigcego rolg wypozyczalni,

2) wyposazenie stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i
audiowizualne,

3) jest czynna codziennie w godzinach uje¢tych na drzwiach biblioteki i gablocie informacyjnej na
korytarzu szkolnym,

4) rozmieszczenie zbioréw wedhug zasad ujetych w regulaminie,

5) zabezpieczenie to system alarmowy na drzwiach biblioteki i monitoring.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajgc
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug bibliotecznych okresla
regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu i dotowane przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

Rozdzial 6

Swietlica

§61
W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czarnym Borze dziata §wietlica szkolna.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo- opiekuficza.
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Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne.
Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow lub opickunow.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno wychowawczych Zespotu.
Liczba 0s6b w grupie moze wynosi¢ do 25 uczniow.
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy wychowawczo — opiekunczej $wietlicy
opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
Swietlica stosuje roznorodne formy pracy, a w szczegdInosci :
1) zajegcia plastyczno- techniczne,
2) zajecia umuzykalniajace,
3) zajecia literacko —teatralne,
4) zajecia rekreacyjno —sportowe.
Szczegdtowy regulamin $wietlicy szkolnej stanowi zatacznik nr 1.

Rozdziat 7
Zespoty nauczycieli

§ 62
1. W Zespole moga by¢ powotywane nastepujace zespoty nauczycieli :
1) wychowawczy
2) migdzyprzedmiotowy
3) przedmiotowy
4) problemowy
2. Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor.
Zebrania zespotu sg protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
4. Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia

[9%)

§63

Zadania zespotu wychowawczego:

1) analiza i ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

2) ocena efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym etapie ksztalcenia;

4) wspieranie Rady Rodzicow w pracach nad programem wychowawczym i programem

profilaktyki.
2. Zespot spotyka si¢ przynajmniej jeden raz w semestrze (lub czg$ciej w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) .
3. Zebranie zespolu zwotuje jego przewodniczacy lub Dyrektor .

§ 64
1. Zespoty problemowe w razie zaistniatych potrzeb powotuje Dyrektor Zespotu.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora Zespohu.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu realizacje zadan.

§ 65
1. Zadania zespohu miedzyprzedmiotowego (przedmiotowego):
1) analiza i ocena realizacji podstawy programowej;
2) ocena efektow pracy dydaktycznej;
3) analiza wynikow badan kompetencji uczniow;
4) ustalenie ramowych kryteridéw oceny wiedzy ucznidow na danym etapie ksztalcenia;
5) analiza spdjnosci szkolnego zestawu programoéw nauczania;
6) zglaszanie propozycji innowacji pedagogicznych.
2. Zebranie zespotu zwotuje jego przewodniczacy lub Dyrektor.
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2.
3.

Dzial IV

Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznos$ci szkolnej
Rozdziat 1
Prawa
§ 66

Czlonkiem spolecznosci Zespotu staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Zespotu w okre$lony przez
zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci szkolne;j.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzglgdu na roéznice rasy, pflci,

religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1.

§ 67

Cztonek spotecznos$ci szkolne;j:

1) nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;

3) nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Zespotu ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

§ 68

Kazdy uczen Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Borze ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i kryteriami ocen szkolnych;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

12) wplywania na zycie Zespolu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu
wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

16) udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego.

17) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub zajeciach komputerowych ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego

przedmiotu.

18) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec

komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

Rozdziatl 2
Obowigzki

§ 69

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogigbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.
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2. Kazdy uczen Zespohu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Borze ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
)

6)

7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych
aktywnego uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespolu, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i roéwiesnikom,
b)szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
troszczenia si¢ o mienie Zespolu;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug obowigzujacych zasad;

10) uczgszcezania na zajgcia w stroju schludnym, bez makijazu;

11) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzamindéw;

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

13) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow;

14) wystrzegania si¢ wszelkich natogow;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury i niefarbowania

wlosow.

§70

1. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

przebywaé w szkole bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkdéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c;

spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, z wyjatkiem dzieci chorych ;
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

na terenie szkoty uzywac telefonow komorkowych, w Zespole obowiazuja procedury
zwigzane z niestosowaniem si¢ do zakazu uzywania telefonow komoérkowych ;

zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§71

1. W przypadku §wiadomego zniszczenia dobra materialnego Zespotu kazdy pokrywa koszty naprawy.
2. Rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

Rozdziat 3
Zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych

§72

1. W zakresie zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych obowiazuja
nastgpujace zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaj¢¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty;

w przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci;

uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecnosci w
ciggu siedmiu dni obecnos$ci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych
zaj¢é edukacyjnych;

usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bgdg honorowane;
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6) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

7) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opickuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty;

8) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora;

9) obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow( do
10 dnia kolejnego miesigca);

10) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

11) w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze
(liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesiac przed
koncem semestru;

12) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu ,
to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogodlnej frekwencji oddziatu;

13) Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
szkolnego;

14) wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Zespotu
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Dziat V

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§73

1. Ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w
szkotach publicznych.

2. Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwosci i sposoby sprawdzania osiggniec
ucznidow ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

§ 74

1. Glowne cele oceniania to :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) monitorowanie skutecznos$ci ksztatcenia.
2. Proces oceniania uwzglednia:
1) zbieranie informacji o osiagnigciach edukacyjnych ucznia, jego postgpach i potrzebach w tym
zakresie;
2) okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej i przyjetych programow nauczania wyrazanych w stopniach szkolnych;
3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach edukacyjnych;
4) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o zdiagnozowanych trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach;

29



5) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o zachowaniu;

6) planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela;
7) wprowadzanie dziatan korygujacych;

8) kryteria oceny;

9) stwarzanie rownych szans i wymagan uczacym sig¢;

10) inne kryteria poza wymaganiami programowymi (spoteczno-wychowawcze).

§75

1.  Wewnatrzszkolnemu Systemowi Oceniania podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekty edukacyjne.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu oraz formutowaniu ocenys;

4. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrgbnych zasad opisanych w Statucie Zespotu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4
5)
6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
Zespole Szkot;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 76

1. W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania przyj¢te sa nastgpujace zasady:

1)
2)
3)
4
3)

6)

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci- uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
zasada jawnosci kryteriow oceny;
zasada roznorodnos$ci wynikajagca ze specyfiki kazdego przedmiotu (dostosowanie form
sprawdzania);
zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$ci uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci- wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje,
o czestotliwosei oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
wynikajacych z planu nauczania, ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktore powinien otrzymac uczen
w danym semestrze:

a. 3 w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo:

b. 5w przypadku 2 godzin tygodniowo;

c. 6w przypadku 3 godzin tygodniowo;

d. powyzej 6 w przypadku wiecej niz 4 godziny tygodniowo.

§77

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania ucznia polega na formutowaniu przez nauczycieli opinii
na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej.
2.  Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania ucznia ma na celu:

1)

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
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2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztaltowania wlasnego charakteru;
3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom (prawnym
opickunom) w ich pracy wychowawczej;
4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.
3. Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania i
podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawcg klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) Dbiezace obserwowanie dzieci, mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznidw i
systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);

3)  formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wg zasad, skali i w
formach przyjetych w Zespole;

4)  procedury odwotywania si¢ od oceny z zachowania.

§ 78
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany (wybrany przez siebie) program
nauczania w danej klasie.
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego(Gimnazjum);

3. Wymienione w ust.2 informacje sg dostgpne u nauczyciela przedmiotu.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§79
1. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwacji) nie moze by¢ kroétszy niz do konca roku szkolnego.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji, podlegaja
przechowywaniu i na jakich zasadach.

§ 80

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

§ 81
1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
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10.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Rozdziat 2
Klasyfikacja i promocja

§ 82
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I semestr IX-I, II semestr [-VI:
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a koncoworoczne na koniec II semestru;
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na podstawie ocen
czastkowych.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na
koniec semestru.
Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na jeden miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja o ocenie klasyfikacyjnej musi by¢ przekazana uczniowi na tydzien przed rada klasyfikacyjna.
Wychowawca klasy zobowiagzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych opickunow)
ucznia informacj¢ o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego zajgcia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania, mimo, iz
uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej
nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 11.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uczen klasy VIII szkoty podstawowe] przystapit do egzaminu , a uczen gimnazjum napisat
egzaminy.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w sprawie przyznania uczniom nagrod
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

3.

4.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim w szkole oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory ma tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza klase .

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I —
111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) po zasiegnieciu opinii wychowawcy do szczegdlnych
przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce;

2) trudnos$ci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiegj¢tnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w 11
etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza
umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato§¢ emocjonalna- lgk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwos¢, moczenie sig;

6) niedojrzato$¢ fizyczna;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen zwolniony przez Dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w realizacje¢ projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,» ZwWolniona”.

W roku szkolnym 2017/2018 uczen klasy II gimnazjum, ktdry nie otrzyma promocji do klasy III, 1 wrzesénia
2018 roku stanie si¢ uczniem klasy VIII szkoly podstawowe;.

W roku szkolnym 2018/2019 uczen klasy III gimnazjum, ktoéry nie ukonczyt szkoty, 1 wrzesnia 2019 roku
stanie si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.

§84

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na §rédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjna zachowania.

Rozdziat 3
Ocenianie biezace
§ 85
Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6-cel
2) stopien bardzo dobry - 5-—bdb.
3) stopien dobry - 4-db.
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4)
5)
6)

stopien dostateczny - 3—dst.
stopien dopuszczajacy - 2—dop.
stopien niedostateczny - 1 —ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7; ,,-” w biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych stownie, w pelnym brzmieniu.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie jest zapowiadana.

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedzZ ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie zeszytu;

6) prace dodatkowe;

5. Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym
(klasy I-III szkoty podstawowej) ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje ono w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji szkolnej;
przygotowywanie $rodrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢ dziecka w
karcie osiggni¢¢ szkolnych;

przygotowywanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka na formularzu §wiadectwa promocyjnego;

roczna ocena opisowa tym rozni si¢ od semestralnej, ze podkresla zmiany w rozwoju dziecka
wynikajace ze stosowania wskazoéwek zawartych w ocenie $rodrocznej;

roczna ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny, tak aby rodzice po przeczytaniu
tej oceny mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym rozwoju;

oceny z religii i jezyka angielskiego zar6wno semestralne jak i biezace wyrazane sa w skali
stopniowej jak w pkt.1.

§ 86

1. Zasady oceniania biezacego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dokonywane jest systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;
nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne;

uwzglednia si¢ wysitek ucznia wltozony w opanowanie wiedzy;

uwzglednia si¢ postep w opanowywaniu wiedzy;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

2. Zasady dotyczace pisemnych prac klasowych :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ocena z pisemnych prac klasowych jest obligatoryjna;

obejmuje wigksze partie materiatu;

zapisana jest w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawdzone jest i omoéwiona z uczniami w ciaggu dwoch tygodni od momentu napisania;

uczen, ktory opuscit prace klasowag z przyczyn usprawiedliwionych jest zobowigzany do jej
napisania po powrocie do szkoly ;

termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych ucznidéw;
zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 5,111 12;

w ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe;

w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng prace klasowa;

§ 87
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Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nie przygotowanie w liczbie okre$lonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w semestrze.

Nie ocenia si¢ wiedzy ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej (tydzien i wigcej)
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie wiedzy ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika na zyczenie ucznia.

Nie odpytuje si¢ i nie ocenia si¢ ucznia, jezeli jego powr6t do domu dnia poprzedniego byt poézniejszy
niz o godz. 18% i mialo to zwigzek z reprezentowaniem szkoty (zawody sportowe, konkursy).

Rozdziat 4
Ogodlne kryteria ocen szkolnych

§ 88

1. Ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

d) wuzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskal tytul
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiagnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonej programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomoS$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki ( z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki (nie dotyczy klas programowo najwyzszych)

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé artystycznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i wynik.
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3. Szczegotowe zasady Wewnetrznego Systemu Oceniania stanowi zalacznik nr 4 , Ocenianie w
klasach I-III zatacznik nr 5.

Rozdziat 5
Kryteria oceny projektu edukacyjnego

§ 89

Ocena za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu jest oceng opisowa.
Ocena wynika z oceny trzech elementow :
1)  oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczeg6lnosci:
a) zawartos¢ merytoryczna, tresc,
b) zgodnos¢ z tematem projektu,
c) oryginalnos¢,
d) kompozycja,
e) stopien wykorzystania materiatow zrédlowych,
f) estetyka i staranno$¢,
g) trafno$¢ dowodow i badan,
h) wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.
2)  wkladu ucznia w realizacj¢ projektu, a w szczegolnosci:
a) zaangazowanie ucznia,
b) pomystowos¢ i innowacyjno$é,
¢) umiejetnos$é pracy w grupie,
d) wudziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,
e) stopien trudnosci zadan,
f) terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,
g) poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitos¢
i) udzial w prezentacji.
3)  oceny prezentacji, w tym:
a)  poprawnos$¢ jezykowa,
b) stownictwo specjalistyczne,
c) efekt artystyczny,
d) atrakcyjnosc,
e) estetyka,
f)  technika prezentacji,
g) stopien zainteresowania odbiorow,
h)  poprawno$¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.
Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i oceng jego pracy przez
zespot uczniowski, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet, dyskusji.
Temat projektu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wplywu na :
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia gimnazjum z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Rozdzial 6
Ocena zachowania

§ 90
Kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuj¢ uczniéw oraz ich rodzicow ( prawnych

opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Oceng z zachowania (semestralng i roczng) ustala si¢ w klasach na podstawie obserwacji zachowania
uczniow.
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przektada do wgladu tylko wychowawcy- powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rddrocznej i roczne;j.
Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.
Ocena moze by¢ na radzie klasyfikacyjnej zmieniona przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) realizacje obowiazku szkolnego;

2) kulturg jezyka;

3) wkiad w dobro wspoélne spotecznosci szkolnej;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

5) stosunek do drugiego cztowieka;

6) postawa obywatelska;

7) udziat w realizacji projektu.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z podanymi
skrotami:

1) wzorowe - Wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng
W klasach I-I1I szkoly podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena
opisowa.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty ( z zastrzezeniem ust 14 i ust

15).

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono w naszej
szkole naganna roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy Szkoty.
Ocenianie Zachowania w Gimnazjum zatacznik nr 6.

Rozdziat 7

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworoczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i lub

zachowania

§91

Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych- semestralnych, zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnoscei ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust4 pkt.1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt.1 podpunkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §90.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu - ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w § 91 pkt.10 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.
Przepisy 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§92

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg celem wyréwnania réznic programowych.
Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przyst¢puje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo
,» hiesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust.6i8
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, 2, 3, 4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Zespohu nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, edukacyjnych ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie ) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa z pkt. 11 lub sktad komisji (w przypadku ucznia, o ktorym mowa w
pkt.12) termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncowo rocznego ustalono jedna oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

W szczegdlnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotdéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 9
Egzamin poprawkowy

§93

Kazdy uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch zajec¢ edukacyjnych.
Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaj¢¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, wychowania fizycznego i, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowatl wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w karcie potrzeb ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym ze, powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora , nie pdzniej
niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg .
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu calego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespolu powotuje komisje do
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przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 92.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 10
Swiadectwo szkolne

§ 94

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji koncowo rocznej otrzymuje swiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie lub
nie uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Wzory swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

4. Do szczegodlnych osiagnie¢ ucznia, wpisanych na swiadectwo szkolne zalicza sig:

1) wuzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j;

2) osiagnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiggnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

4) osiaggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

5) wudziat w konkursach turniejach organizowanych przez kuratora o$wiaty co najmniej na
szczeblu wojewodzkim;

6) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej;

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Przedszkole, szkola podstawowa, w ktérej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaja rodzicom
dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji  prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych  wychowaniem
przedszkolnym.

8. Uczen szkotly podstawowej i gimnazjum, ktdry przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty albo
egzaminu gimnazjalnego otrzymuje zaswiadczenie.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty

10. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa uczen lub absolwent moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu.

b

Rozdziat 11
Sprawdzian i egzamin gimnazjalny

§ 95

1. W Klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzony egzamin do roku 2020/2021 egzamin sktada si¢ z
trzech czgsci :

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy,

¢) matematyka.

2.W Kklasie trzeciej gimnazjum komisja okregowa przeprowadza egzamin, obejmujacy:
1) w czgsci pierwszej — umiejetnosci i wiadomoscei z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
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2) w czesci drugiej — umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotdow matematyczno —
przyrodniczych,
3) egzamin jezykowy,
3.Egzaminy maja charakter powszechny i obowigzkowy.
4 Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Dzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 96

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli . Mozna takze zatrudnia¢ logopede , psychologa , pedagoga oraz
pracownikow ekonomicznych , inzynieryjno - technicznych , administracyjnych i pracownikow obstugi .

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy .

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odrebne przepisy .

Rozdziat 2
Zakres zadan i uprawnien nauczycieli - przepisy ogolne

§97

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw , troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godno$ci osobistej
ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow podczas zaje¢ szkolnych;

2) prawidlowa zgodna ze sztuka nauczania organizacja procesu dydaktycznego;

3) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie opickg Zespolu ds. pomocy psychologiczno
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, kiedy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziatl w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do
ktérych nauczyciel nalezy;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow;

13) informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w
Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
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18) aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;
19) aktywny udzial w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych

przez Szkole;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

egzaminu w ostatnim roku gimnazjum.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:
1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska.
2. inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw ;
3. zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;
4. nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust 1,2.

§98

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych , podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej , w szczego6lnosci poprzez :

1)
2)
3)

prace wiasna,
udziat w pracach zespolu przedmiotowego,
korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 99
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

2)
3)

przygotowanie do Zzycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespoldw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspodlpracy i
wspoéldzialania z  nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) systematyczne analizowanie  postepéw ucznidw w nauce; czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne;

14) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych;

15) udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilo§¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych;

17) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spgdzanie czasu wolnego;

18) interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu Zespotu, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna;

20) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

21) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

23) wystepowanie do organéw Zespotu i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Zakres zadan nauczyciela przedszkola

§ 100

1. Zadaniem nauczyciela przedszkola jest:

10)

opracowanie miesi¢cznych planéw pracy zgodnych z rocznym planem pracy przedszkola;
prowadzenie prac wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece dzieci;

dazenie do pelnego rozwoju powierzonej jego opiece wychowankows;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

utrzymanie $cistego kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania §rodowiska rodzinnego i potrzeb
rozwojowych dziecka;

przekazywanie rodzicom istotnych informacji dotyczacych zachowan i rozwoju intelektualnego
oraz spotecznego dziecka;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
wspolpraca z Dyrektorem Zespotu, a takze wyspecjalizowanymi placowkami i instytucjami
oswiatowymi i naukowymi w zakresie spraw zwigzanych z praca wychowawczo-dydaktyczng w
przedszkolu.

Rozdziat 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 101

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji;
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

d) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych ksigzkach;

e) prowadzenie réznych form informacji o ksiagzkach;

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie jako uzytkownikéw informacji w formie
indywidualnej z czytelnikiem, zajgé grupowych, a w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;

h) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i
kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych;

i) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow;

b) konserwacje i selekcj¢ zbioréw;

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) organizacje warsztatu informatycznego;

e) organizacje udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami:

a) wspotpraca z uczniami odbywa si¢ na zasadach :

o $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.;

o trwaloSci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

e  partnerstwa z uczniami szczegoélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

e pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze;

b) wspdlpraca z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

e rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;
wspoéhluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
c) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:

e rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicow);

e popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

e wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych

Rozdzial 6
Pedagog

§ 102

Zadania pedagoga obejmuja:
1) w zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole;
b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;
¢) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;
d) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu.
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnos$ci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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3)

4

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki i trosk
wychowawczej;

c) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoblnej opieki i troski wychowawczej;

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnoéci  wychowawecze.

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowie$niczych

w zakresie pomocy materialne;j:

a) wspoltworzenie szkolnego Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej;

a) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej na wniosek ucznidow, rodzicow,
wychowawcow klas i Dyrekcji ;

b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegélnie
trudnej sytuacji materialnej .

2. Pedagog w ramach swoich obowigzkow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze
Zespohu 1 $rodowiska;
zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
ucznioéw, jak i ich rodzicow;
wspolpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych
wspoldziata z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania;
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod ucznidw Szkoty oraz podjetych dziatan;
prowadzi nastgpujacg dokumentacje:

a)dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ podjete dziatania;

b)ewidencje¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

c)ewidencj¢ ucznibw =z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

dotyczacymi dysortografii i dysleksji.

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

§ 103

Nauczyciel moze prowadzi¢ zajgcia organizowane przez Zespot wylacznie w warunkach nie
zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i
przeciw pozarowych i odbywania w tym zakresie odpowiednich szkolen.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z
obowigzujagcym harmonogramem.

Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek i niedopuszczanie do
niebezpiecznych zachowan,

natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku,

podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym w
wypadku,
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5. Nauczyciel dyzurujacy nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek jednoczesnie z dzwonkiem znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i
opusci¢ je po dzwonku na lekcje¢, sprawdzajac stan rejonu, w ktérym petnit dyzur.

7. Nauczyciel opickun obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

9. Obowiazkiem nauczyciela jest nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow z Zespotu lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w Zespole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;
2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia:
a) nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej,
b) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy
¢) o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego,
d) jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora;
4) powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowac zauwazone
btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,;
5) przed rozpoczeciem jest zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej , zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury.
6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

DZIAL VII
WYCHOWANKOWIE I UCZNIOWIE ZESPOLU

Rozdziat 1
Wychowankowie przedszkola

§ 104

1. Zasady rekrutacji okresla rozporzadzeniem Dyrektor Zespotu.

2. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat Z OBWODU Gminy Czarny Bér, a
spoza za zgoda Dyrektora.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

4. Dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny mogg uczgszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym , w ktoérym konczy 10 roku zycia;

5. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniona stalg opieke ze strony pracownika pedagogicznego;
6. Opieke nad wychowankami w drodze z domu i z powrotem do domu sprawuja rodzice /opiekunowie/ lub
osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo;

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

8. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, okre$lajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

Rozdziat 2
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Uczniowie szkotly
§ 105

1. Zasady rekrutacji:

1) Zasady rekrutacji do przedszkola ustala Dyrektor Zespotu regulujac je rozporzadzeniem.

2) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych
wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

3) Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci i mtodziez zamieszkata w obwodzie zespolu i na prosbe
rodzicow dzieci spoza obwodu zespotu.

4) Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia nizszej klasy szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw;

¢) S$wiadectwa wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w
Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolne;.

5)Poczawszy od klasy IV nastepuje podzial uczniéw na klase sportowa i niesportowa. Do klasy sportowe;j

uczniowie sg przyjmowani wedtug przyjetego regulaminu.

6)Podziat uczniow do klas niesportowych dokonywany jest wedlug nastgpujacych zasad:

a) liczba dziewczat i chtopcow w rownolegtych oddziatach jest taka sama,
b) pod uwage brane sg osiagnigcia edukacyjne ucznidéw w klasie III i wynik zewnetrznego testu.

7) Od klasy VII dokonuje si¢ podziatu uczniéw na grupy jezykowe zaawansowang i niezaawansowana,

ktory odbywa si¢ wedhug odrebnego regulaminu.

2. Organizacja nauki w oddziatach sportowych.

1. Oddziatami sportowymi sg oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych, co najmniej trzech klasach danego typu szkoty, dla co
najmniej 20 uczniow w oddziale.

2. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektéw lub urzadzen sportowych
niezbg¢dnych dla realizacji szkolenia sportowego.

3. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomigdzy organem
prowadzacym szkot¢ a dang jednostka.

4. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zajg¢ sportowych, wedtug
programo6w szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegoélnych dyscyplin sportu.

5. Oddzialy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia
ogo6lnego wilasciwym dla danego typu szkoty.

6. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy
szkoleniowe.
7. Oddzialy sportowe mogg realizowac program szkolenia sportowego we wspotpracy

z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub
szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

8. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7. moze dotyczy¢ w szczegolnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostegpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy
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biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkoéw do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

9. Warunki wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 7. okresla umowa zawarta pomigdzy organem
prowadzacym szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, innym
stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkola wyzsza prowadzaca studia na kierunku wychowanie
fizyczne.

10. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujacy etap szkolenia sportowego:

ukierunkowany realizowany w klasach [-VIII szkoty podstawowej, majacy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okre$lonej dyscyplinie lub dziedzinie
sportu,

11. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi:

1) w oddziatach sportowych szkoty podstawowej - co najmniej 10 godzin,

12. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é sportowych w klasach i szkotach,

o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na
podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow,

z zastrzezeniem ust. 3.

13. W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 2, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego

typu szkoty.

14. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zrdznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaj¢¢ sportowych oddziat moze by¢ dzielony na
grupy ¢wiczeniowe.

15. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w klasie i szkole sportowej wynosi co najmniej 10. Za zgoda
organu prowadzacego szkole liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.

16. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu

w zajeciach sportowych, uczegszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone

w danym oddziale.

17. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza, zwalnia si¢ z realizacji szkolenia sportowego w
trakcie roku szkolnego pozostawiajac ich w tej samej klasie.

18. Zadaniem klasy sportowe;j jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
Iaczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajg¢ dydaktycznych, w szczegélnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢é tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢é sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych,
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1.

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe

i uczestniczagcym w zawodach ogélnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego

programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

19. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznej aktualizacji karty zdrowia sportowca. Badania musza

by¢ aktualizowane co najmniej dwa razy w roku na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.

20. Oddzialy Sportowe realizuja obowiazkowo w ramach przydzielonych 10 godzin wych. fizycznego 2
godziny zaje¢ tygodniowo jako zajecia na basenie.

21. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
zespotu szkdt opracowany przez dyrektora.

22. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Rozdziat 3
Nagradzanie uczniow.

§ 106

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)

wysokie osiagni¢cia w nauce;

szczegolnie wyrdzniajace zachowanie;

wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencje.

§ 107

1. Nagrody przyznawane uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

medal Ztotego Absolwenta- regulamin stanowi zatacznik nr 2;
Prymus szkoty za najwyzsza $rednia;

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec uczniéw calej Szkoty;

list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

stypendium pieni¢zne za osiagni¢cia w nauce i sporcie. Regulamin przyznawania stypendiow

stanowi zalacznik nr 3.

Rozdzial 4
Karanie uczniow.

§ 108

Uczen moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw szczegdtowych Zespotu.
2. Kary udzielane sg przez wychowawce klasy lub dyrektora na wniosek wychowawcy.
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o

10.

11.

12.

Podstawa do wymierzania kary przez wychowawce klasy, badz wnioskowania przez niego do dyrektora o
natozenie kar wyzszych, od pozostajacych w jego gestii sg uwagi zapisane przez nauczycieli w dzienniku, a
w Gimnazjum w karcie obserwacji zachowania.

Przewidziane sg nastepujace formy kar:

1) praca spoteczno- uzyteczna na rzecz spotecznosci szkolne;j;

2) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych lub zawodach sportowych;

3) upomnienie przez wychowawce na forum klasy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) przeniesienie do réwnoleglej klasy;

6) upomnienie dyrektora;

7) upomnienie dyrektora udzielone publicznie podczas apelu;

8) nagana dyrektora udzielona publicznie podczas apelu.

Kary o ktorych mowa w ust 4 pkt 1-4 naktada wychowaweca , pozostale dyrektor szkoty.

O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunow).

W przypadku naruszenia przez ucznia prawa wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) i
policje.

Sposoby i formy dokumentowania uchybien przeciwko zapisom statutowym i regulaminowym:

1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag w dzienniku
lekcyjnym lub w Gimnazjum w karcie obserwacji zachowania zaktadanej corocznie przez
wychowawce klasy;

2) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:

a. w dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny, zeszyt uwag);
b. kara nagany wychowawcy klasy oraz kary upomnienia i nagany dyrektora sa
udzielane uczniowi w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli pelnoletni uczen razaco narusza zasady zapisane w statucie i regulaminach obowigzujacych w szkole,
dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ go z listy ucznidw. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w
przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynagé na postawe ucznia . O
przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy :

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego , otrzymatl kary przewidziane w

regulaminie , a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujagcy badz agresywny , zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidow nastepuje gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;

2) nie uczgszcza regularnie na zajgcia szkolne;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy innych uczniow;

4) jest agresywny zagrazajac zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow szkoty;

5) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo.
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego

§ 109

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

DZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§110

1.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Z tytulu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych przez Zespot informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie beda pobierane optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania.

§111

Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczgci.
§ 112

Zespot prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 113
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa .

§ 114

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.
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Ztacznik numer 1
Regulamin $wietlicy szkolnej

§1

1. Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjna forme dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej

2. Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:

a)
b)
<)
d)

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom szkoty,

tworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz umozliwienie uczniom korzystania z pomocy w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
ksztattowanie wtasciwych postaw i kontaktow interpersonalnych.

3. Do szczegdtowych zadan $wietlicy nalezy:

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach lekeyjnych,
uczestnictwo w zajgciach §wietlicowych: rekreacyjnych, relaksacyjnych, plastycznych, technicznych,
komputerowych, ruchowych i innych,

mozliwo$¢ uczestnictwa wychowankow w zajeciach rozwijajacych talenty, pasje,
umozliwienie uczniom uczestnictwa w grach i zabawach dydaktycznych,
rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, integracji zespotowe;j,
zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniow,

pomoc w nauce i odrabianiu zadan,

prowadzenie zaj¢¢ promujacych zdrowy tryb zycia, przeciwdzialajacych agresji
wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekunczych
rozwijanie empatii, kreatywnosci, tworczej inwencji,

umozliwienie korzystania ze szkolnej stotowki.

4. Swietlica szkolna moze obja¢ opieka wychowawcza rowniez dzieci, ktore nie zostaty zapisane do $wietlicy,
wedlug zasad ustalonych z wychowawcami klas.

5. Swietlica szkolna moze organizowa¢ imprezy kulturalno-rozrywkowe, konkursy, turnieje, spektakle i inne.

6.Zadania wychowawcow Swietlicy:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
wspolpraca z rodzicami ucznidéw,

realizowanie zadan uj¢tych w planie pracy swietlicy,

organizowanie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych ,
wlaczanie si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczego i Profilaktyki Szkoty.

§2

1. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie Gminnego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego:
a) w szczego6lnosei dzieci rodzicow pracujacych zawodowo,
b) dzieci dojezdzajace,
¢) dzieci niezgtoszone do $wietlicy w czasie przerw w zajeciach lekcyjnych.

2 Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 16.00. Poza godzinami pracy
swietlicy szkolnej rodzice/ prawni opickunowie ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zycie swojego

dziecka.

3. Swietlica w Witkowie czynna jest w godzinach 11.40 do 14.45.
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4. Swietlica szkolna jest rowniez czynna w czasie roku szkolnego, w dni wolne od zajgé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami rodzicow.

§3

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ ucznidéw w oparciu o wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw na
podstawie Karty zgloszenia dziecka do swietlicy. Powyzsza Karta stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

3. O przyjeciu dziecka do swietlicy szkolnej decyduje Dyrektor wraz z wychowawcami i pracownikami
swietlicy.

4. Dziecko zakwalifikowane do $wietlicy jest zobowigzane do:
a) uczestniczenia w zajeciach swietlicowych,
b) przestrzegania zapisow regulaminu $wietlicy,
¢) wykonywania polecen wychowawcy swietlicy,
d) kulturalnego zachowania,
e) kulturalnego zachowania wobec wychowawcow, kolezanek i kolegow,
f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej,
g) kazdorazowego zglaszania wyjscia ze $wietlicy, nieoddalania si¢ samowolnie,
h) dbania o porzadek w $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

5. Notoryczne nieprzestrzeganie zapisoOw regulaminu $wietlicy i stotdwki szkolnej w konsekwencji prowadzi do
skre$lenia ucznia z listy uczestnikow swietlicy.

§ 4
1. Nauczyciel $wietlicy kazdego roku przygotowuje roczny plan zaj¢é §wietlicowych.

2. Plan pracy $wietlicy musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczym, Programem
Profilaktyki i koncepcja pracy szkoty.

3. Rodzice maja prawo opiniowania i wnioskowania w sprawach $wietlicy, w tym w sprawie planu pracy
swietlicy.

4. Roczny Plan pracy swietlicy zostaje przedstawiony rodzicom na zebraniu na poczatku roku szkolnego.
§5
1. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

2. Nauczyciele realizujacy godziny w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ zaj¢cia zgodnie z
wlasnymi kwalifikacjami i predyspozycjami.

3. Grupy wychowawcze tworzg uczniowie o zblizonym wieku.
4. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.
§6

1. Swietlica szkolna organizuje imprezy, uroczystosci, konkursy, turnieje i inne, zgodnie z Programem
Wychowawczym Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcami klas.

2. Wychowankowie $wietlicy mogg bra¢ udzial w imprezach, uroczystosciach, konkursach, wycieczkach i
wyjsciach poza szkote za zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw .
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3. Pracownicy $wietlicy kazdorazowo zgtaszaja Dyrektorowi wyjscie poza szkote.

§7

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu rodzice sa zapoznawani z regulaminem
swietlicy. Sktadajac podpis pod regulaminem, rodzice zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania i wyrazaja zgode
na jego przepisy.

2. Rodzice zobowigzani sg zgtaszaé u nauczyciela §wietlicy lub wychowawcy dluzsze nieobecnosci dziecka, np.
choroby, w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

3. Nieusprawiedliwiona przez rodzicéw dwutygodniowa nieobecno$¢ dziecka upowaznia nauczyciela swietlicy
do skreslenia dziecka z listy ucznidow zapisanych do swietlicy.

4. Rodzice sg zobowigzani pisemnie powiadomi¢ wychowawcow §wietlicy o kazdorazowym odstepstwie od
ustalonego sposobu odbierania dziecka ze $wietlicy, zawartego w karcie zapisu (np. ewentualno$é powrotu do
domu bez opiekuna lub mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inne niz wskazane osoby).

5. Swietlica przejmuje opicke nad dzieckiem od momentu, w ktorym zglosi ono swoja obecno$é u wychowawcy.
6. Dziecko pozostaje w $wietlicy, dopoki nie zostanie odebrane przez uprawniona do tego osobe.

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.15 , wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu wyjasnienia przyczyn jego nieodebrania. Po konsultacji z rodzicami/opickunami
prawnymi, dziecko nadal przebywa w szkole, czekajac na rodzicow/opickundéw prawnych lub inne wskazane
osoby, pod opiekg wychowawcow. W przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w uzasadnionych przypadkach, wychowawcy moga pozostawi¢ dziecko w szkole pod opiekg pan
sprzatajacych sale §wietlicy Iub poinformowac najblizszy komisariat policji.

8. Jezeli rodzice co najmniej trzy razy zaniedbajg obowigzek odebrania dziecka o wskazanej godzinie,
nauczyciel §wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty skresla ucznia z listy uczestnikow swietlicy szkolne;.

9. Jezeli dziecko jest pod opieka specjalisty (lekarz, terapeuta, psycholog), rodzic/prawny opickun zobowigzany
jest poinformowa¢ pracownikéw $wietlicy o zaleceniach do pracy z dzieckiem.

§8
1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy s3 wychowawcy.
2. Liczbe¢ ww. pracownikow ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym szkoty organ prowadzacy zespot.

3. Nauczyciele $wietlicy podlegaja Dyrektorowi Zespotu. Obowiazki nauczycieli §wietlicy okre$laja odrebne
przepisy.
§9

1. W $wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:
a) regulamin $wietlicy,
b) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
¢) tygodniowy rozktad zajeé,
d) dzienniki zaje¢,
e) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej,
f) sprawozdania z dziatalno$ci $wietlicy.

§ 10

1. Wyposazenie $wietlicy podlega inwentaryzacji, korzystanie z tego wyposazenia moze odbywac si¢ wylacznie
za zgoda dyrektora placowki i wychowawcow.

2. Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczenia wyposazenia swietlicy, moga zosta¢ obciazeni petng lub
czgsciowg odplatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzgt.
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3. Wychowawcy nie ponosza odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w swietlicy.

4. Wszelkie uwagi o nieprawidtowosciach pracy $wietlicy nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Zespotu.

Zatacznik numer 2
Regulamin przyznawania medalu
,»Ztoty Absolwent”

§ 1

Medal ,,Ztoty Absolwent” przyznaja: Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

§2

Medal ,,Ztoty Absolwent” przyznawany jest kazdego roku uczniowi lub uczniom konczacym nauke w
Gimnazjum.

§3

Wraz z medalem wyrézniony uczen lub uczniowie otrzymuja stosowny certyfikat potwierdzajacy przyznany mu

tytut.

§4

»Ztoty Absolwent” powinien spelnia¢ tacznie nastgpujgce warunki:

—_—

uzyska¢ $rednig ocen koncoworocznych wicksza niz 4, 75

2. uzyska¢ z egzaminu gimnazjalnego wiecej niz 85% mozliwych do zdobycia punktow

3. uzyska¢ wzorowa ocen¢ z zachowania (a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rady
Pedagogicznej — bardzo dobrg).

4. wykazac si¢ osiggnigciami w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, pracy w

samorzadzie uczniowskim na rzecz szkoty i srodowiska.

§5

Osobg lub osoby wyrdéznione medalem ,,Ztoty Absolwent” dekoruje Dyrektor Gminnego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Borze podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
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Zalacznik numer 3
Regulamin przyznawania stypendiow

§1

1. Uczen Gminnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym Borze moze otrzymac stypendium za
wyniki w nauce lub/i osiagni¢cia sportowe.
2. O przyznanie stypendium uczen moze ubiegac si¢ dwa razy w roku szkolnym.

§2
Stypendium przyznaje dyrektor Gminnego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Borze na wniosek
wychowawcy klasy w ramach $rodkéw przyznawanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§3
Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje uczen kl. IV-VIII Szkoly Podstawowej i kl. I-III Gimnazjum
Gminnego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Borze, ktory spelnia tacznie nastgpujace warunki
a) Ma przynajmniej dobre zachowanie.
b) Otrzymat co najmniej 5,10 srednig ocen ze wszystkich przedmiotow.

§4
Stypendium za osiggnigcia sportowe otrzymuje uczen Gminnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym
Borze, ktory tacznie spelnia nastgpujace warunki.
1. Ma przynajmniej dobre zachowanie.

2. Osiaga wysokie wyniki sportowe (miejsce I, II lub III na poziomie wojewddzkim lub ogoélnopolskim-
organizowane przez Dolnoslaski Szkolny Zwiazek Sportowy lub Polskie Zwiazki Sportowe).
3. Godnie reprezentuje szkote w rozgrywkach sportowych.

§5
Z wnioskiem o przyznanie stypendium uczniowi wystepuja wychowawcy klas po posiedzeniu Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej semestralnej i koncoworocznej.

§6

Whiosek o przyznanie stypendium wychowawca sktada do szkolnej komisji stypendialne;.

§7
Szkolna komisja stypendialna opiniuje wniosek i przekazuje dyrektorowi Gminnego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Borze.

§8
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Czarnym Borze przyznaje uczniowi spetniajgcemu
kryteria o ktorych mowa w § 3 lub/i § 4 regulaminu przyznawania stypendium po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§9

Stypendium za wyniki w nauce lub/i osiaggnigcia sportowe jest wyplacane po pierwszym i po drugim semestrze.
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Zatacznik numer 4
Wewnatrzszkolny System Oceniania- szczegdtowe zasady
1.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.

1) w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,-,, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-,, nizszej kategorii wymagan.

2) dopuszcza si¢  dodatkowo stosowanie oznaczen plus,+’’ oraz minus ,-” za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe
odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minusow na poszczegoélne oceny jest okreslony
przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegélnych przedmiotéw. Przyjmuje sie,
ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

2.0ceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie z
WSO i PSO i ustalonymi w nich wagami ocen oraz progami punktowymi na poszczegélne oceny.
3.0ceny czastkowe ustala nauczyciel w oparciu 0 WSO i PSO.
Oceniane aktywnosci:
aktywno$¢ 1 — sprawdzian z dziatu/semestralny, diagnoza, klaséwka, test, awans do
powiatu w konkursach i olimpiadach;
aktywnos$¢ 2 — kartkéwka z trzech ostatnich lekcji;
aktywnos$¢ 3 — odpowiedz;
aktywnos$¢ 4 — praca domowa;
aktywnos$¢ 5 — praca na lekcji;
aktywnos$¢ 6 — zeszyt;
aktywno$¢ 7 — praca dlugoterminowa;
aktywnos$¢ 8 — konkursy i olimpiady.
4.Wagi poszczeg6lnych ocen:
aktywno$¢ 1 — x5 (maks. do uzyskania 30pkt);
aktywno$¢ 2 —x3 (maks. do uzyskania 15pkt);
aktywnos$¢ 3 — x2 (maks. do uzyskania 12 pkt);
aktywno$¢ 4 —x2 (maks. do uzyskania 12pkt);
aktywno$¢ 5 — x2 (maks. do uzyskania 12 pkt);
aktywno$¢ 6 —x1 (maks. do uzyskania 6pkt);
aktywno$¢ 7 — x 1 ( maks. do uzyskania 6 pkt );
aktywnos$¢ 8 — x 5 ( do uzyskania 30 pkt ).

Wagi poszczegdlnych aktywno$ci przedstawia tabela nr 1.

Lp. Aktywnos¢ Waga (mnoznik) Maksymalna Skala ocen
liczba punktow
1. | sprawdzian z 5 30 1-6

dziatu/semestralny, diagnoza,
klasowka, test, udziat w
konkursach

szkolnych ( ocena —bdb. )
miedzyszkolnych, gminnych,
powiatowych ( ocena cel ).

2. | kartkdéwka z trzech ostatnich 3 15 1-5
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obowiazkowych i
dodatkowych

lekcji
3. | odpowiedz 2 12 1-6
4. | praca domowa 2 12 1-6
5. | praca na lekcji 2 12 1-6
6. | zeszyt 1 6 1-6

Suma punktéw z aktywnoS$ci 87

obowiazkowych
7. | praca dlugoterminowa 1 6 1-6
8 | konkursy i olimpiady 5 30 6

( wyrdznienie, tytut

finalisty, laureata w etapie

wojewodzkim, regionalnym,

ogolnopolskim,

migdzynarodowym )

ocena cel.

Suma punktéw z aktywnoSci 123

Zwiazek ilo$ci uzyskanych punktéw z oceng - ujecie procentowe przedstawia tabela nr 2.

Tab. 2.
110$¢ uzyskanych punktow procentowych (%) Ocena Interpretacja
0-30 1 Niedostateczny
31-44 2 Dopuszczajacy
45 -69 3 Dostateczny
70 - 85 4 Dobry
86 — 95 5 Bardzo dobry
96 — 100 6 Celujacy
Punktowe progi ocen szkolnych przedstawia tabela nr 3.
Tab. 3.
ocena
Nast. dop dst db bdb cel
Punktowe progi oceny semestralne;j < 26 27-38 39-60 61-74 75-83 > 84
i rocznej

5Jezeli z jaki§ waznych wzgledéw, nauczyciel przedmiotu nie postawil minimum po 1 ocenie z
kazdej z 6 przewidzianych aktywno$ci, to przy obliczaniu oceny semestralnej lub rocznej,
odpowiednio obniza progi procentowe za aktywnosci, ktorych nie ocenit.
6.Przyjmuje si¢ nastgpujaca wymagang ilos¢ ocen czastkowych w semestrze do wystawienia przez
nauczyciela oceny klasyfikacyjnej dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 6 ocen
4)wigcej niz cztery godziny tygodniowo — powyzej 6 ocen
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7.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
procentowych na oceng:

do 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
31% - 44% - dopuszczajacy

45% - 69% - dostateczny

70% - 85% - dobry

86% - 95% - bardzo dobry

0d 96% -100% celujacy

8.Nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej oznaczana jest skrotem ,nb”. Uczen ma mozliwo$¢ jej
napisania na zasadach ustalonych z nauczycielem. W uzasadnionym przypadkach nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z pisania zaleglej pracy.

9.W przypadku kiedy uczen nie napisze zaleglej pracy klasowej ,Srednig ocen wyliczamy jako sume
ocen uzyskanych podzielong prze faktyczng liczbe prac klasowych.

10.Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej w ciaggu 14 dni od otrzymania pierwszej
oceny. Oceng uzyskang w wyniku poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie wpisuje si¢ obok
oceny poprzedniej lub znaku nb. w dzienniku lekcyjnym.

11.Rodzice s3 powiadamiani o osiagni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca i
nauczycielami zgodnie z harmonogramem spotkan, a takze podczas indywidualnych konsultacji z
nauczycielami przedmiotu.

12.Prace uczniow przechowywane sa przez rok szkolny, tj. do 31.08. kazdego roku przez nauczycieli.

13.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci intelektualnej,
nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

Ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
20%-34% dopuszczajacy

35% - 54% dostateczny

55% - 70% dobry

71% - 98% bardzo dobry

99% - 100% celujacy

14. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg zawsze punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy wlozony w

przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Ocena z wychowania fizvcznego

Ocenie z wychowania fizycznego podlegaja nastgpujace obszary:
1. Postawa wobec przedmiotu: (ocena w skali od 1 pkt -6 pkt )
1. Wktadany wysitlek w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji
zajec
wychowania fizycznego.
2. Przygotowanie do zaje¢¢. Brak stroju —dopuszczalne 2 razy —kolejne 2 razy odnotowane,
kolejny raz
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
3. Systematyczny udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
4. Wywigzywanie si¢ z postawionych zadan.
5. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, klubach sportowych i zawodach
sportowych.
6. Praca na rzecz szkolnego wychowania fizycznego.
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7. Gotowo$¢ i1 che¢ dziatania pomimo, iz umiejetnosci ucznia odbiegaja od innych —
wynikajg z

odmiennych predyspozycji fizycznych i psychicznych.

8. Zaangazowanie, czynny, aktywny, radosny udziat w lekcji.

II. Umiejetnos$ci ruchowe: (ocena w skali od 1 pkt -6 pkt )

1. Postep w opanowywaniu umiejetnosci: utylitarnych, rekreacyjnych i sportowych,
wymienionych w

podstawie programowe;.

2. Uczen otrzymuje ocene w skali od 1pkt do 6 pkt za umiejetno$ci nabyte na lekcjach WF
wynikajace

z podstawy programowej oraz ze specjalizacji w oddziale sportowym.

1. Wiadomosci z edukacji zdrowotnej i fizycznej. (ocena w skali od 1 pkt -6 pkt )

1. Znajomos¢ zasad zdrowego stylu zycia.

2. Podstawowe przepisy gier rekreacyjnych i zespotowych.

3. Podstawowe przepisy drogowe

4. Wiadomosci odnoszace si¢ do zdrowia, rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego,

sprawnosci.

5. Podstawowe wiadomosci z olimpizmu.

6. Znajomos¢ nazwisk zastluzonych polskich sportowcow.

7. Wiadomosci z zakresu chordb cywilizacyjnych.

8. Okresowe sprawdzanie wiadomosci dotyczace danego dziatu zrealizowanego podczas
lekcji WEF.

9. Pytania kontrolne zadawane po zrealizowanej lekcji.

10. Uczen ma mozliwo$¢ pisania opracowan na tematy realizowane na WF.

IV. Zachowanie, kompetencje spoleczne: (ocena w skali od 1 pkt -6 pkt )

. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zasad czystej gry.

. Przestrzeganie ustalonych regut i przepisow, wtasciwe kibicowanie.

. Szacunek do przeciwnika.

. Wilasciwe zachowanie w sytuacji zwyciestwa i porazki

. Kultura stowa.

. Wlasciwe relacje z innymi uczniami, nauczycielem.

. Znajomos$¢ mocnych i stabych stron.

. Wspolpraca w grupie.

. Troska o innych, szczego6lnie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

V. Sprawnos¢ fizyczna, wydolnos$¢ organizmu, rozwoj fizyczny.
Obszary te nie stanowia Kryterium oceny, poza wkladanym wysitkiem przy wykonywaniu prob sprawnosciowych i
wydolnosciowych.

1. Wysokos¢ i cigzar ciala. Postawa ciala.
2. Sprawnos¢ fizyczna mierzona prostym testem, np. probg harwardzkg lub proba Ruffiera.
3. Marszowo-biegowy test Coopera.

O 0 1O\ LN KW —

Aby otrzvmac¢ ocene z wychowania fizycznego:

1. Kazdy obszar oceniany jest w skali od 1pkt- 6 pkt wg. szczegotowych kryteriow oceny
ustalonych dla kazdej klasy 4 , 5-6, 7-8.

2. Ocena poétroczna/roczna bedzie wypadkowa ocen koncowych z poszczegdlnych obszarow

oceniania. Obliczana na zasadzie stosowania wag z poszczegolnych obszarow na podstawie

zdobytych punktow.

Dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych w postaci ,, + 7 1,, —
4. Przy ocenianiu gtownie brane pod uwage sa indywidualne mozliwos$ci dziecka wynikajacego
z jego predyspozycji oraz przede wszystkim wkladany wysitek, systematycznos¢ checi i

zaangazowanie.
5. Waznym elementem wptywajacym na oceng jest regularne przynoszenie odpowiedniego
stroju sportowego.

2
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6. Ocena z wychowania fizycznego moze by¢ podniesiona stopien wyzej za znaczne osiggnigcia
sportowe lub inne szczegodlne dzialania i zashugi.

7. Oceny uwzgledniajg wysilek ucznia oraz zdefiniowanie w podstawie programowej
umiejetnosei i wiadomosci.

8. Obszar: Postawa wobec przedmiotu, zaangazowanie oraz zachowanie i kompetencje
spoteczne, oceniane na podstawie karty obserwacji ucznia.

9. Narzedzia pomiaru wykorzystywane przy ustaleniu oceny:

a. - obserwacja ucznia na lekcjach wych. fiz.

b. - testy umiejetnosci ruchowych lub pojedyncze zadania ruchowe, sprawdzajace postep
W opanowywaniu umiejetnosci ruchowych.

c. - testy, rozmowy sprawdzajace wiadomosci ucznia.

d. - proby sprawnosci i wydolnosci fizycznej( nie podlegaja ocenie, ocenie podlega
wysitek, jaki uczen wktada w czasie wykonywania ww. prob)

10. Do wyliczania oceny potrocznej/rocznej na podstawie uzyskanych punktéw z poszczegoélnych
obszaréw wykorzystywane sa wagi ocen wg zalaczonej tabeli.

11. Niesklasyfikowany jest uczen, ktéry nie ¢wiczyt przez 50% godzin lekcyjnych w danym
pélroczu!!!

12. Do kazdej wystawionej oceny punktowej z umiejetnosci, gtownie brane pod uwage sa
indywidualne mozliwosci dziecka wynikajacego z jego predyspozycji oraz checi,
zaangazowanie, wktadany wysitek oraz systematyczno$§¢

13. Istnieje mozliwosci zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia przez Dyrektora, bedzie
opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen)
uczen nie moze wykonywac oraz przez jakis$ okres;

Ocena z wychowania fizvcznego wyliczana jest na podstawia uzvskanych
punktéw wg ponizszej tabeli.

Obszary Skala Waga Max Zwiazek ilosci uzyskanych
podlegajace przyznaw | oceny liczba punktow z ocena- ujecie
ocenie anych pkt. | (mnoznik) | pkt do procentowe — ocena semestralna
punktowej uzyskani i roczna

a
Wysilek wkladany 1-6 3 18 0 % - 30 % ocena niedostateczny
przez 31 % - 44 % ocena dopuszczajacy
ucznia(zaangazowa 45 % - 69 % ocena dostateczny
nie, postawa) 70 % - 85 % ocena dobry
YRR AT =9 2 13 86 % - 95 % ocena bardzo dobry
U ey (i P 96 % - 100% ocena celujac

Aktywnos¢ na 1-6 2 12

rzecz szkoly i

kultury fizycznej

Umiejetnosci 1-6 4 24 Punktowe progi oceny

ruchowe zawarte w semestralnej i roczne;j.

podstawie

programowej
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Wiadomosci z 1-6 2 12
zakresu edukacji

zdrowotnej

Zachowanie na 1-6 2 12
zajeciach

Celujacy 84 1 wigcej
Bardzo dobry 75-83
Dobry 61-74
Dostateczny 39-60

Dopuszczajacy 27-38

Niedostateczny 26 i mniej

Ocenianie biezace

System oceniania z religii

Na stopien szkolny z katechezy nie maja wplywu praktyki religijne. Cho¢ jest rzecza oczywista, ze katecheza
dazy do nawrdcenia i prowadzi do Eucharystii- to jednak stopien szkolny odnosi si¢ tylko do szkoty. Stopien z
religii jest wyjatkowo wazny gdyz jest on $wiadectwem postawy ucznia. Kazdy stopien ma znaczenie
wychowawcze i nalezy go traktowaé jako ocen¢ wyjatkowo doniosla dla wychowania chrze$cijanskiego. Stopien
z religii dotyczy tylko czastki procesu i osiagnie¢ katechezy.

System oceniania z informatyki

Skala ocen Waga oceny Maksymalna

ilo$¢ punktow
sprawdzian praktyczny 1-6 5 30
praca komputerowa 1-5 3 15
kartkowki teoretyczne 1-6 2 12
kartkowki praktyczne 1-6 2 12
praca domowa 1-6 2 12
wykonanie notatki zleconej/ plakat 1-6 1 6

Lacznie mozna zdoby¢ 87 punktéw z aktywnosci obowigzkowych
praca dlugoterminowa- (np. prezentacja na 1-6 1 6
okreslony temat)

konkursy i olimpiady 1-6 5 30

Przedmioty artystyczno-techniczne

Zasady przeliczania sumy zdobytych punktéw na stopnie szkolne z uwzglednieniem specyfiki

przedmiotoéw artystycznych i technicznych tj. muzyki, plastyki, techniki oraz zaje¢ artystycznych:

Aktywnosci Waga (mnoznik) Maksymaln,a liczba Skala ocen
punktow
1. Aktywnos$¢ na lekcji 3 18 1-6
2. Prace plastyczne lub 13 78 1-6
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$piew, taniec

Suma punktéw z 926

aktywnos$ci obowiazkowych

3. Praca dodatkowa, 30 1-6
osiggniecia konkursowe

Suma punktéw z 126

aktywnos$ci obowiazkowych
i dodatkowych
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Zakacznik numer 5

Zasady Oceniania w klasach I-I11
I. Formy oceniania, poziomy osiagni¢¢ i wymagania edukacyjne w klasach I — III.
1. Ustala si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:
a) Ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;
b) Ocenianie okresowe, na pierwszy semestr i koniec kazdego roku szkolnego;
¢) Ocenianie koncowe, po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego.
2. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena semestralna, roczna i koncowa postgpdw w nauce oraz
ocena zachowania ucznia sg ocenami opisowymi. Ocena ta odzwierciedla poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa sklada si¢ z dwoch elementow:
* oceny zachowania
* oceny zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania zawiera informacj¢ dotyczaca rozwoju spolecznego i emocjonalnego dziecka.
Ocena zaj¢¢ edukacyjnych zawiera informacje na temat postepow w:
* edukacji polonistycznej, w tym umiejetnosci stuchania, méwienia, czytania, pisania, gramatycznych i
ortograficznych;
* edukacji matematycznej, a w szczegdlnosci umiejetnosci liczenia, dodawania, odejmowania,
mnozenia i dzielenia liczb, rozwigzywania zadan, wiadomosci geometrycznych oraz praktycznych
takich jak postugiwanie si¢ zegarem, kalendarzem, termometrem, waga, pienigdzmi, miarka;
* zainteresowan i umiej¢tnosci przyrodniczych;
* aktywnosci artystycznej i ruchowe;.
W ocenie opisowej zaje¢ edukacyjnych stosuje sie nastgpujace sformutowania:
* wspaniale
* bardzo dobrze
* dobrze
* postaraj si¢
* stabo
* niezadowalajaco.
Ocena opisowa uwzglednia osiggniecia ucznia z jezyka obcego nowozytnego i zaje¢ komputerowych.
3. Ocena biezgca, semestralna, roczna i koncowa w klasach 1-3 z religii/etyki jest oceng cyfrowa w
skali od 1 do 6.
4. Forma oceniania biezacego.
a) Ocenianie biezace w klasach I — II i w I semestrze w klasie Il ustala si¢ w symbolach literowych
wedtug podanych opisow:
W-Wspaniale
B - Bardzo dobrze

D — Dobrze
P — Postaraj sie¢
S — Stabo

N — Niezadowalajaco

b) W klasie trzeciej w drugim semestrze ocena biezaca wyrazona jest ocena cyfrowa
w skali od 1 do 6.

Ocenianie biezace postepow w nauce:

W lub 6 otrzymuje uczen, ktory:

* opanowat wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

* podejmuje dodatkowa prace na lekcji,

* samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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* biegle rozwigzuje sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zajec,

* korzysta z r6znorodnych zrédetl informacji,

* osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

» pomystowo i oryginalnie rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne

* potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioski, uogolniac i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe.

B lub 5 uzyskuje uczen, ktory:

eopanowal w pelnym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania w danej
klasie,

* sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

* rozwija swoje zainteresowania,

« aktywnie pracuje na lekcji,

* samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,

* uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,

* potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.

D lub 4 otrzymuje uczen, ktory:

* opanowat wiedze w zakresie wykraczajacym poza wiadomosci i umieje¢tnosci okre§lone w podstawie
programowe;j,

* poprawnie stosuje wiadomosci,

* rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

+ aktywnie pracuje na lekcji.

P lub 3 uzyskuje uczen, ktory:

* opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
w danej klasie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

» ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktdre nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w dalszej nauce,

» wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

* niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

S lub 2 otrzymuje uczen, ktory:

* stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

* wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

» wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania zadania,

* czesto nie konczy podjetej pracy.

N lub 1 uzyskuje uczen, ktory:

* nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan okreslonych w podstawie programowej, braki uniemozliwiajg

* nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim — podstawowym stopniu trudnosci,

» odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

Przy wustaleniu oceny =z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz

z wychowania fizycznego bierze si¢ pod szczegdlna uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych edukacji.

Metody biezacego oceniania uczniow:

1. Sprawdzanie przez nauczyciela samodzielnie wykonanej przez ucznidw pracy na lekcji i w domu w
celu okreslenia poziomu:

* poprawnosci przyswojonych wiadomosci,

* biegtosci w opanowanych umiejetnosciach,

* sposobu rozumowania w procesie dochodzenia do wniosku,

* umiejetnosci korzystania z wezesniej nabytych doswiadczen edukacyjnych.

2. Metoda ustnego odpytywania uczniow w celu sprawdzenia, np.:

* umiej¢tnosei czytania,

* znajomosci zasad ortograficznych, matematycznych,

* biegtosci w obliczaniu czterech dzialan arytmetycznych,

* umiejetnosci interpretowania tresci zawartej w tekstach,

* celowosci zastosowania okreslonej metody rozwigzywania problemow,

* stopnia trwalosci przyswojonej wiedzy itp.
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3. Metoda krotkich sprawdzianow, testow wiadomosci i umieje¢tnosci, konkursow, quizéw, w ktoérych

uczen:

* odpowiada na rézne pytania,

* uzupetnia luki w zdaniach, w tekstach,

* dokonuje wyboru poprawnej odpowiedzi,

* przeksztatca zadania,

* rozwigzuje zagadki,

» wyroznia logiczne zaleznosci,

* proponuje nowe rozwigzania.

I1. Ustalenie opisowej oceny zachowania na I etapie edukacyjnym.

1. Ocena opisowa zachowania ucznia semestralna, roczna i koncowa obejmuje nastepujace kryteria:

* stosunek do obowigzkow szkolnych,

* udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

* kulture osobista,

* aktywno$c¢,

* zaangazowanie i inicjatywe.

2. Ocena biezaca zachowania ucznia wyrazona jest za pomocg symboli literowych:

Z. — znakomicie - zloty medal, otrzymuje uczen, ktory:

* przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i szkole,

» umie zgodnie wspdtpracowaé w zespole,

* potrafi opanowac negatywne emocje,

* chetnie udziela pomocy innym,

« aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

* systematycznie odrabia prace domowe, jest punktualny, dba o pickno mowy polskie;j.

B - bez zastrzezen- brazowy medal- uzyskuje uczen, ktory:

* przestrzega norm zachowania w klasie i szkole,

* radzi sobie z opanowaniem negatywnych emocji,

* odrabia prace domowe,

* jest punktualny,

* godnie uczestniczy w uroczystos$ciach i imprezach szkolnych,

* stara si¢ pigknie wypowiada¢ w jezyku polskim,

* stucha 1 wypetnia polecenia.

N —niezadowalajaco- czarny medal- otrzymuje uczen, ktory:

* nie przestrzega norm zachowania w klasie i w szkole,

* nie jest systematyczny w odrabianiu prac domowych,

* nie potrafi opanowa¢ negatywnych emocji,

* jest niepunktualny,

* nie stucha i nie wypelnia polecen,

* nie troszczy si¢ o pigkno mowy ojczyste;.

II1. Niepromowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen klas 1-3 szkoly podstawowej moze pozostaé na drugi rok w tej samej klasie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy 1-3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow

(prawnych opiekunow) ucznia. Podstawag do podjecia decyzji bedzie opinia nauczyciela lub

nauczycieli uczacych ucznia.

Uczen klas 1-3 moze pozostac¢ na drugi rok w tej samej klasie, jezeli:
« nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
a w szczegblnosci umiejetnosci czytania, pisania, i liczenia.

s wykazuje znaczng niedojrzalos¢ spoteczng i emocjonalng w  kontaktach
z rowiesnikami i dorostymi.

s opuscit znaczng cze$¢ zaje¢ szkolnych i1 nie uzupehil brakéw wynikajacych z tej
nieobecnosci.

Zanim Rada Pedagogiczna podejmie decyzj¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
powinny by¢ spelnione nastepujace dziatania:
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wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi danego ucznia na biezgco
informowat rodzicow lub opiekunow prawnych 0 brakach

w opanowaniu niezbednych umiejetnosci i wiadomosci;

nauczyciele uczacy dostosowali zgodnie ze wskazéwkami poradni psychologiczno —
pedagogicznej program nauczania i wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢;

szkota stworzyla wuczniowi warunki do wuzupelienia brakow w wiadomos$ciach

i umiejetnosciach podczas konsultacji u pedagoga szkolnego, indywidualizacji pracy na
zajeciach szkolnych, modyfikacji zadan szkolnych i prac domowych.
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Zatacznik numer 6
Zasady Oceniania Zachowania Uczniow

§1

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych.

Srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc

przyjete zasady i kryteria szkolne.

Ustalona przez wychowawce miesigczna, roczna i §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem § 4 niniejszego dokumentu.

Przed ustaleniem rocznej i $rodrocznej oceny zachowania danego ucznia wychowawca
zobowiazany jest do zebrania i uwzglednienia oceny od uczniow danej klasy i nauczycieli

uczacych w tej klasie.

§2

W regulaminie systemu oceniania zachowania ustala si¢ nastgpujace pojecia ocen zachowania:

e ocena czastkowa — wystawiana na biezaco przez nauczycieli ocena zachowania ucznia
odnotowywana w dzienniku lekcyjnym
e ocena miesi¢czna - wystawiang przez wychowawce 1 zapisana w dzienniku lekcyjnym
e ocena $rodroczna klasyfikacyjna
e ocena roczna klasyfikacyjna
Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie nastgpujacych kryteriow szkolnych:
realizacja obowiazku szkolnego:
frekwencja na przedmiocie
nieobecnosci nieusprawiedliwione
spoznienia nieusprawiedliwione
przygotowanie do lekcji
praca domowa
kultura jezyka:
stosowanie form grzecznosciowych
wulgaryzmy
wklad w dobro wspdlne spolecznosci szkolnej:
reprezentowanie szkoty lub klasy na zewnatrz
dbatos¢ o estetyke otoczenia
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowiazujacych w szkole:
stwarzanie zagrozenia dla zdrowia wlasnego i innych w tym niebezpieczne zabawy
przebywanie po zakonczeniu lekcji w miejscach niedozwolonych, bez opieki nauczyciela
opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych
zachowanie podczas lekcji 1 uroczystosci szkolnych
stosunek do drugiego czlowieka:
poszanowanie godnosci blizniego
znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad stabszymi
niekulturalne zachowania wobec cztonkow spotecznosci szkolnej
postawa obywatelska:
udziat w realizacji przedsigwzie¢ samorzadu uczniowskiego
praca w organach samorzadowych
poszanowanie mienia
uleganie natogom
wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty
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- przestrzeganie przepisow dotyczacych stroju i wygladu ucznia

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt. 4 1 5.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej oraz opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw oraz uczniéw o
warunkach, sposobie i kryteriach wystawiania miesi¢cznych, $réodrocznych i rocznych ocen z
zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest podsumowaniem zachowania ucznia w
danym semestrze lub roku szkolnym.

8. Przy wystawianiu $rdédrocznej lub rocznej oceny zachowania danego ucznia, wychowawca moze
zasiegna¢ opinii innych pracownikéw szkotly np. obstugi i administracji.

§3

1. Srédroczna, roczng oraz oceny miesigczne zachowania ustala sic wedhug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

Pelne brzmienie Stosowany skrot Odpowiednik punktowy
( na potrzeby arkusza
kalkulacyjnego)

Wzorowe wz 6

Bardzo dobre bdb 5

Dobre db 4

Poprawne pop 3

Nieodpowiednie ndp 2

Naganne ng 1

2. Miesieczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac oceny czastkowe
wpisywane przez nauczycieli, ustalone kryteria szkolne ze szczegdlnym uwzglednieniem

frekwencji uczniow:

Wzorowa Brak spoznien

Brak godzin nieusprawiedliwionych
Bardzo dobra Nie wigcej niz 2 spoznienia

Brak godzin nieusprawiedliwionych
Dobra Nie wiecej niz 3 spoznienia

Nie wiecej niz 1 godzina nieusprawiedliwiona
Poprawna Nie wiecej niz 5 spoznien

Nie wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych
Nieodpowiednia Nie wiecej niz 10 spoznien

Nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych
Naganna Wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych

3. Ostateczna $rodroczna lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest wystawiana przez

wychowawce na podstawie trzech ocen uwzgledniajacych:
1) s$rednig z comiesigcznych ocen z zachowania,
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2) ocene nauczycieli uczacych w danej klasie - jest srednig ocen wystawionych danemu uczniowi

przez wszystkich uczacych go nauczycieli — arkusz kalkulacyjny, (w uzasadnionych przypadkach
innych pracownikow szkoty)

3) oceng kolegdéw z klasy - jest srednig ocen wystawionych danemu uczniowi przez wszystkich

uczniow danej klasy — arkusz kalkulacyjny,
4. Wychowawca wystawia Srednig ocene zgodnie z zasadami:

Wzorowa Srednia ocena wzorowa (przelicznik punktowy 5,5 — 6)

Brak miesiecznych ocen poprawnych, nieodpowiednich,
nagannych

Bardzo dobra Srednia ocena bardzo dobra (przelicznik punktowy 4,5 — 5,45)

Brak czgstkowych ocen nieodpowiednich, nagannych

Dobra Srednia ocena dobra (przelicznik punktowy 3,5 —4,45)

Brak czgstkowych ocen nieodpowiednich, nagannych

Poprawna Srednia ocena poprawna (przelicznik punktowy 2,5 —3,45)

Najwyzej trzy oceny czgstkowe nieodpowiednie bqdz jedna
naganna

Nieodpowiednia Co najmniej cztery oceny nieodpowiednie lub dwie naganne

(przelicznik punktowy 1,5 — 2,45)

Naganna Co najmniej trzy oceny naganne (przelicznik punktowy ponizej

1,45)

W

Uczen i rodzice majg prawo zna¢ oceny czastkowe, miesieczne, srédroczne i roczne.

Przy wystawianiu ocen zachowania uczniowie i nauczyciele kierujg si¢ kryteriami szkolnymi.
Wychowawca nie udostepnia zadnemu uczniowi kart z ocenami wystawianymi przez innych
uczniow.

Kazdy uczen ocenia rowniez sam siebie (samoocena ucznia).

§4

Popehienie jednego z wymienionych czyndéw: kradziez, wymuszenie, zn¢canie fizyczne i
psychiczne, zastraszanie, wytudzanie, picie i posiadanie alkoholu, posiadanie, uzywanie i
rozprowadzanie narkotykow, palenie tytoniu, falszowanie dokumentow szkolnych i prac uczniow
konczy si¢ nagang dyrektora szkoly dla ucznia i odnotowaniem tego faktu w dzienniku oraz
powiadomieniem rodzicéw. Uczen otrzymuje $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania nie wyzszg
niz nieodpowiednia z zastrzezeniem § 3 pkt 2.

Uczen, ktoéry dopusci si¢ jeden raz jednego z czynéw wymienionych w pkt 1, a ktory w ramach
poprawy wykona prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty okreslone przez Zespot
Wychowawczy oraz uzyska wszystkie oceny czastkowe co najmniej poprawne, moze otrzymac
poprawng ocen¢ zachowania.

§5

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dla waznosci odwotania niezbedne jest zgloszenie zastrzezen, co do stosowania przez
wychowawce obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Odwotanie sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) na rece dyrektora szkoty w terminie do siedmiu
dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
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S.

W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
— pedagog,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.

7.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej 1 jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Zakacznik numer 7

Aneks do biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw ucznidw.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy i rodzice, a
takze absolwenci Gminnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Czarnym Borze,
studenci odbywajacy praktyki oraz inne osoby — na zasadach obowigzujacych w
bibliotekach publicznych.

3. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki
oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi standardami, wykwalifikowang obstuge
biblioteki i zatwierdza przydziat czynno$ci pracownikow;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki w przypadku zmiany pracownika.

4. Lokal biblioteki obejmuje wypozyczalni¢ i czytelnie.

5. Wyposazenie biblioteki umozliwia gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
udostepnianie zbiorow czytelnikom oraz prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i
informacyjne;j.

6. Zbiory biblioteki obejmuja: lektury, literatur¢ pigkna, literatur¢ popularnonaukowa,
wydawnictwa informacyjne, podreczniki, literature pedagogiczng i1 metodyczna,
czasopisma oraz zbiory specjalne i multimedialne dostosowane do typu szkoty i
etapow edukacyjnych. Polityk¢ gromadzenia zbioréw determinuja potrzeby
uzytkownikdéw, wymagania obowigzujacych w szkole programoéw nauczania oraz
mozliwosci finansowe szkoty.

7. Praca biblioteki przebiega zgodnie z organizacja roku szkolnego. Czas pracy biblioteki
umozliwia dostep do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po
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1)

2)

10.

1)

lekcjach 1 zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum. Czas
pracy biblioteki ustalony jest z Dyrektorem — w tym godziny, ktore nauczyciel
bibliotekarz przeznacza na zakup, opracowanie i1 konserwacje zbiordw oraz
doskonalenie zawodowe.

Zbiory biblioteki uzupetniane s z budzetu szkoty, dotacjami Rady Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
praca pedagogiczna obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet i
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa stuzacych rozbudzaniu i
rozwijaniu zainteresowan uczniOw oraz wyrabianiu 1 poglebianiu u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna,

e) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

f) wspomaganie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
(opiekunami) ucznidw oraz innymi bibliotekami i instytucjami.

Prace organizacyjno — techniczne obejmuja:

a) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowanie zbioroOw oraz prowadzenie dokumentacji
majatkowe;j,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

d) prowadzenie, okreslonej przepisami, dokumentacji pracy biblioteki,

e) opracowanie regulaminu biblioteki,

f) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz z bibliotekami 1 instytucjami:

Wspodtpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
€) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogolnych i czytelniczych,
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2)

3)

4)

11.

d)
e)
f)

pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursow,
wsparcie dla uczniow z trudno$ciami w nauce i zachowaniu,
ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami uczniow.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
nowosci,

pomoc w realizacji dzialan dydaktycznych, opiekuficzo — wychowawczych i
profilaktycznych przez dostarczanie zrodet i opracowan,

pomoc w realizacji plandw rozwoju i plandéw pracy przez wskazywanie literatury 1
kierowanie do innych bibliotek i osrodkéw informac;i,

wspoldzialanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych uczniéw oraz ich kompetencji informacyjnych,

analizowanie czytelnictwa uczniow i klas,

wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
uczestnictwo w pracach zespolow i komisji 1 dziatajacych na terenie szkoty.

Wspodtpraca z rodzicami (opiekunami) obejmuje:

a)
b)
©)
d)
e)

udostepnianie ksiggozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin ucznidéw,
wiaczanie rodzicéw do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o stanie czytelnictwa klas 1 uczniéw,

informowanie o dziatalnos$ci biblioteki.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

wymiang¢ informacji na temat organizowanych dzialan promujacych literature i
czytelnictwo,

wymiang informacji bibliograficznych,

udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

wymiang¢ informacji na temat ksztalttowania struktury zbiorow,

migdzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,

wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

pozyskiwanie wydawnictw.

Prawa i obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolnej, ktory obejmuje
regulamin wypozyczalni, regulamin czytelni i regulamin korzystania z komputerow.
Nauczyciele i wychowawcy wspoétdziataja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
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Zalacznik nr 8
PROCEDURA PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr
98 poz. 1071)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg 1 wnioskow (Dz. U. z 2002 r. Nr 5 poz. 46).

10.

11.

I
Tryb rozstrzygania sporow
Strona w sprawie jest kazdy pracownik szkoty, uczen, rodzic (prawny opiekun), ktorym przystuguje

prawo sktadania skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski mozna sktada¢ we wlasnym interesie oraz interesie
spotecznym.

Whiesienie skargi nie powoduje jakiegokolwiek uszczerbku lub zarzutu w stosunku do osoby
sktadajacej skarge.

Skargi przyjmowane s3 przez dyrektora lub jego zastgpce.

Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia i
Wwzajemnego poszanowania stron.

W sprawach wnioskow do organu prowadzacego szkolg o odwotanie z petnionej funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole postepowanie wyjasniajace
przeprowadza organ prowadzacy szkote lub dyrektor w ciggu 14 dni ( w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie ztozonego wniosku.
Wszystkie zainteresowane w tych sprawach strony/osoby maja prawo sktada¢ wyjasnienia na pi$mie
lub ustnie.

Ewentualne spory migdzy pracownikami szkoty rozstrzygane sa przez dyrektora po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Decyzje w sprawach okreslonych w punkcie 5 i 6 podejmuje dyrektor w terminie 14 dni ( w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wplynigcia pisemnego zazalenia w tej sprawie
— po rzetelnym zbadaniu i wyjasnieniu sprawy.

Tres¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje niezwlocznie wszystkim
zainteresowanym stronom na pismie.

Od decyzji dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwotaé¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie konieczno$ci w rozstrzyganiu
sporu moga bra¢ rowniez udzial: pedagog, psycholog szkolny, dyrektor, wicedyrektor, rodzice
(opiekunowie prawni) i inne osoby wspierajace prac¢ wychowawczg szkoty (np. pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej).

W przypadku naruszenia praw ucznidow przez innych czlonkéw spolecznosci szkolnej osoba
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor (wicedyrektor), pedagog, psycholog
szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor (wicedyrektor),
spraw¢ mozna przekaza¢ organowi pelnigcemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

II
Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opickunowie prawni, nauczyciele i
pracownicy niepedagogiczni) oraz pozostate osoby moga sktada¢ do dyrektora szkoty skargi i wnioski
dotyczace w szczegdlnosci jej pracy i wykonywanych zadan statutowych.
Skarga adresowana do dyrektora szkoly moze zosta¢ przez wnioskodawce przestana w odpisie do
organu prowadzacego szkof¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota (réwniez w
takim przypadku skarge rozpatruje i zatatwia szkota).
Whioskodawcy mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej lub osoba zainteresowana moze ztozy¢ je w
formie ustnej, ale tylko osobiscie.
W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokol, ktory
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

e date przyjecia skargi,

e dane (imig¢, nazwisko/nazwg¢ instytucji) i adres zgltaszajacego,

e zwiezly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),

e podpis osoby wnoszacej skarge,

e podpis osoby przyjmujacej skarge.
Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.
Skargi anonimowe (nie zawierajace imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnoszgcego) pozostawia si¢
bez rozpoznania.
Jezeli z tredci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ ~ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku.
Wnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetlnienie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez
rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno zawieraé pouczenie w tej sprawie).
Po wplynieciu skargi dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow (analizuje dokumentacje, wystuchuje wszystkie
zainteresowane strony/osoby, gromadzi materialy dotyczace kwestii spornych), a nastgpnie podejmuje
decyzje w sprawie.
Jezeli po =zbadaniu 1 przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniale uchybienia i
nieprawidlowos$ci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich usunigcia.
Jezeli po zbadaniu 1 przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien i
nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.
Skarga dotyczaca okre§lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani tez innej
osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci shuzbowe;j.
Skargi i wnioski oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje si¢ i przechowuje si¢ w sposob
utatwiajacy kontrole przebiegu i terminow zatatwiania poszczegdlnych skarg.
W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkow wynikajacych z art. 6 KN, a w rezultacie
naruszenie godno$ci osobistej ucznia, pedagog, dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (opiekunem prawnym).
Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastapito naruszenie godno$ci osobistej ucznia,
dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

e upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

e upomnienia pisemnego ( przy powtérnym zdarzeniu).
Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpitlo naruszenie godnosci osobistej
ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani zainteresowani.
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